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Prof. univ. dr. ing. Dan CAȘCAVAL
Pachet de informații
pentru desfășurarea competiției de granturi interne de tip top-down 
în Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iaşi

Tema: Operaționalizarea Centrului de Inovare Digitală al TUIASI în cadrul proiectului ”DigitAll@TUIASI -  - Transformare digitală pentru profesiile viitorului”, finanțat în cadrul Programului pentru digitalizarea universităților din Componenta 15 - Educație, a Planului Național de Redresare și Reziliență al României (PNRR), Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educației, Investiția 16: Digitalizarea universităților și pregătirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului.
CAP. 1. DISPOZIŢII GENERALE 
1.1. Granturile interne, acordate de către Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iaşi (TUIASI), sunt instrumente destinate realizării unor proiecte cu o temă dată, identificată la nivelul TUIASI, necesară susţinerii obiectivelor TUIASI şi/sau îmbunătăţirii activităţilor tehnice/administrative/didactice ale TUIASI.

1.2. Valoarea şi durata grantului  intern, precum şi tema identificată, sunt propuse de către conducerea TUIASI, aprobate de către Consiliul de Administraţie al TUIASI şi sunt prezentate prin Decizie a Rectorului TUIASI.
1.3. Sursa de finanţare a contractelor de grant se realizează din Finanțarea pentru cercetare științifică universitară alocată TUIASI în anul 2022.
1.4. Granturile interne se adresează resursei umane din cadrul TUIASI respectiv personalului didactic şi de cercetare, studenţilor doctoranzi, altor categorii de personal cu activitate dovedită in domeniul temei propuse.
1.5. Resursa materială pentru derularea Granturilor interne este asigurată de infrastructura existentă în cadrul facultăţilor/laboratoarelor de care apaţin Directorul de proiect și membrii echipei de proiect, precum și de infrastrcutura ce urmează a fi achiziționată în cadrul proiectului DigitAll@TUIASI.
1.6. Granturile interne TUIASI se desfăşoară în conformitate cu prevederile legale în vigoare, specifice activităţii derulate pe baza de contracte, cuprinse în legile şi normativele publicate cu completarile şi modificarile ulterioare, după cum urmează: Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, Legea nr. 82/1991 - Legea contabilităţii, Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizițiile publice cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr.1/2011- Legea Educaţiei Nationale, respectiv a procedurilor şi deciziilor interne ale TUIASI emise în acest scop.
CAP. 2. CRITERII DE ACORDARE A GRANTURILOR INTERNE

2.1. Granturile interne se acordă, prin competitie internă de proiecte, pentru finanţarea a 8 (opt) proiecte cu o temă dată, avand un obiectiv general și activități specifice care să susțină obiectivul general.
2.2. Directorul de grant este angajat al TUIASI, cu contract individual de muncă, cu normă întreagă.
2.3. Finanţarea proiectelor se face prin încheierea unui Contract de Grant intern (Contract de grant) între Finanţator/Contractor (TUIASI) şi Beneficiar/Executant (Directorul de proiect);

2.4. Indicatorii de rezultat asumaţi în propunerea de proiect, vor fi prezentaţi, în Contractul de grant, ca rezultate estimative verificabile ale activităţii derulate.
2.5. Resursa umană implicată în realizarea proiectului este reprezentată de către Directorul de proiect și minim 2 (doi), maxim 3 (trei) membri ai echipei de proiect, nominalizati în propunerea de proiect. Pentru fiecare proiect, echipa va conține membri de la cel puțin două facultăți ale TUIASI (condiție de eligibilitate).
2.6. Se admite depunerea unei singure propuneri de proiect de către un Director de proiect. În cazul în care sunt depuse mai multe propuneri de proiecte de către același Director de proiect, acestea vor fi declarate neeligibile. 
2.7. Obiectivul general al proiectului și obiective specifice: 

Obiectivul general corespunde obiectivului O2. Din cadrul proiectului DigitAll@TUIASI și anume: Crearea și operaționalizarea Centrului de Inovare Digitală TUIASI
.

Centrul de Inovare Digitală TUIASI va fi un centru multidisciplinar, cu rolul de a coagula resurse umane specializate, cu competențe digitale avansate, ce vor forma o masă critică în Universitate care va susține transformarea digitală a TUIASI. Centrul va avea la bază o infrastructura tehnologică partajată, construită în jurul tehnologiilor digitale emergente, ce va deservi în mod eficient atat procesele de modernizare continua a ofertei educaționale a TUIASI prin introducerea de componente digitale, cât și activitatea de cercetare, inovare și antreprenoriat.
Tehnologiile digitale avansate, precum AI, IoT, 5G, Digital Twins, stau la baza multor meserii emergente în domenii multiple: robotică, automatizare, producție industrială, energie, construcții, arhitectură, materiale, sănătate, etc. Din acest motiv, este important ca infrastructura educațională și de cercetare bazată pe aceste tehnologii să fie disponibilă pentru toate facultățile din Universitate. Astfel, TUIASI își propune crearea unei infrastructuri deschise, partajate și organizate sub formă de centre tematice, prin intermediul căreia va fi sustinuta transformarea digitală în toate facultățile Universității și la toate programele de studii oferite de Universitate. 
Prin competiția de față se urmărește crearea a 8 echipe de specialiști care vor coordona și implementa activitățile de operaționalizare a celor 8 centre tematice ce vor fi constituite în cadrul proiectului DigitAll@TUIASI:  
C1. Centrul de inovare în comunicații digitale avansate (IoT & 5G)
C2. Centrul de inovare eXtended Reality (AR/VR & Digital Twins)
C3. Centrul de inovare Cloud, Big Data & Blockchain
C4. Centrul de inovare în Inteligență Artificială
C5. Centrul de inovare în Automotive
C6. Centrul pentru Securitate cibernetică
C7. Centrul pentru Antreprenoriat în sectorul digital
C8. Centrul pentru Educație digitală
Pentru fiecare centru tematic se va finanța câte 1 (un) proiect cu următoarele obiective specifice:

OS.1. Crearea infrastructurii digitale educaționale și de cercetare bazată pe tehnologii emergente a centrului tematic
OS.2. Operationalizarea și integrarea infrastructurii centrului tematic în procesele de educație, cercetare și inovare ale Universității

Pentru atingerea obiectivului OS.1. se vor avea în vedere informațiile prezentate în Anexa 1 - Descrierea Centrului de Inovare Digitală TUIASI și a centrelor tematice cu privire la scopul centrului, descrierea infrastructurii ce va fi achiziționată prin proiectul DigitAll@TUIASI, rezultate prevăzute.
Obiectivul OS.2. vizează asigurarea exploatării eficiente a infrastructurii fiecărui centru tematic și coagularea resursei umane specializate, formate din cadre didactice, personal didactic-auxiliar și studenți care vor contribui la, și beneficia de accesul la tehnologii digitale emergente în vederea integrării acestora în procesele educaționale si de cercetare-inovare ale TUIASI. Fiecare centru tematic va fi operaționalizat prin efortul comun al cel puțin 2 facultăți din TUIASI și va deservi modernizarea programelor de studii din domenii de studii multiple ale Universității. Acolo unde lipsesc, vor fi create competențe specifice de operare a infrastructurii prin servicii de training oferite de furnizorii de echipamente și soluții digitale integrate în infrastructura centrelor. Un aspect important il reprezinta asigurarea accesului deschis la infrastructura si integrarea, pe termen mediu si lung, a acestor tehnologii digitale avansate în procesele educaționale și de cercetare-inovare într-un număr cat mai extins al facultăților TUIASI. În acest sens, specialiștii din centrele tematice vor asigura support și vor organiza sesiuni de informare pentru comunitatea academică a TUIASI, cu rolul de a genera conștientizarea disponibilității în Universitate, a importanței, oportunităților și beneficiilor în adoptarea acestor tehnologii în procesele educaționale și de cercetare-inovare.  
2.8. Activități eligibile:

· Realizarea documentației pentru caietele de sarcini aferente achizițiilor derulate în cadrul centrului tematic prin proiectul DigitAll@TUIASI și supervizarea procesului de achiziție.
· Recepția și punerea în funcțiune a infrastructurii centrului.

· Definirea și implementarea politicilor de acces la infrastructura centrului, a măsurilor și activităților specifice pentru adopția și integrarea tehnologiilor digitale avansate în procesele educaționale și de cercetare-inovare ale TUIASI.

· Organizarea și participarea la activități de instruire în vederea asigurării operării și exploatării infrastructurii create.
· Realizarea de sesiuni și materiale de informare pentru comunitatea academică a TUIASI, cu rolul de a genera conștientizarea importanței, disponibilității în Universitate, a oportunităților și beneficiilor în adoptarea tehnologiilor specifice centrului în procesele educaționale și de cercetare.
· Crearea, gestionarea și actualizarea conținutului paginii web a centrului în cadrul platformei ResearchHub a TUIASI.

· Alte măsuri de comunicare și vizibilitate pe plan intern și extern Universității.

Pentru a fi eligibilă, o propunere de proiect trebuie să prevadă toate tipurile de activități enumerate.
CAP. 3. DEPUNEREA PROPUNERILOR DE PROIECT 
3.1. Pentru realizarea temei, directorul echipei de lucru va depune o Propunere de proiect (formularul F1) care va conține:

· Descrierea tehnică/științifică a modului de realizare a temei propuse, cuprinzând următoarele:  
a. prezentarea activităților desfășurate în timp, indicând timpii de începere și respectiv de finalizare a temei, precum și personalul care le deserveşte; (ex.Diagrama Gantt)

b. prezentarea activităţilor cu înscrierea indicatorilor de rezultat/a rezultatelor estimative verificabile aferente activităţilor, a termenului de prezentare a rezultatelor estimative şi a necesarului de resurse financiare pentru realizarea temei (Planul de realizare)

· Prezentarea resursei umane responsabile pentru realizarea activităților (Echipa de proiect), cu anexarea urmatoarelor documente:
a. CV-ul Directorul de proiect (din care să reiasă experiența relevantă pentru domeniul centrului tematic); 

b. CV-urile membrilor echipei de proiect (din care să reiasă experiența relevantă pentru domeniul centrului tematic);

· Prezentarea resurselor financiare necesare pentru derularea proiectului (devizul de cheltuieli)

· Prezentarea bazei materiale (dotări și echipamente) din dotarea facultatilor/laboratoarelor care poate susţine realizarea proiectului. 
3.2. Calendarul de desfășurare a competiției de proiecte

	Nr. crt.
	Activitate
	Termen

	1
	Lansare competiție
	9 noiembrie 2022

	2
	Depunere propuneri proiecte
	18 noiembrie 2022

	3
	Afisare listă propuneri depuse
	19 noiembrie 2022

	4
	Afisare rezultate privind eligibilitatea
	19 noiembrie 2022

	5
	Primire contestații – etapa de eligibilitate
	21 noiembrie 2022

	6
	Răspuns contestații și afisare rezultate finale privind eligibilitatea
	22 noiembrie 2022

	7
	Evaluare proiecte
	24 noiembrie 2022

	8
	Afisare rezultate proiecte evaluate (punctaje)
	24 noiembrie 2022

	9
	Primire contestații
	25 noiembrie 2022

	10
	Răspuns contestații și publicare rezultate finale
	29 noiembrie 2022

	11
	Contractare
	02 decembrie 2022


3.3. Propunerile de proiecte se vor depune în format electronic, prin email, la adresa informatizare@tuiasi.ro.
3.4. Calendarul de desfășurare a competiției de proiecte şi modalitatea de depunere a propunerilor de proiect se afișează pe site-ul www.cercetare.tuiasi.ro.
CAP. 4. EVALUAREA PROPUNERILOR DE PROIECTE 

4.1. Propunerile de proiect pentru realizarea temei date sunt evaluate de către o comisie de experți, formată dintr-un președinte, 4 membri şi un secretar. Comisia de contestații va avea aceeași structură. Componența comisiei de evaluare și a comisiei de contestații este propusă de către conducerea TUIASI și aprobată de către Consiliul de Administrație al TUIASI. Membrii celor două comisii nu trebuie să se afle în conflict de interese cu candidații.
4.2. Verificarea eligibilității este realizată de către comisia de evaluare desemnată prin verificarea următoarelor criterii:
	Criteriu eligibilitate
	DA
	NU
	Observații

	Directorul de proiect și membrii echipei de proiect sunt angajați TUIASI
	
	
	

	Directorul de proiect a depus o singură cerere de finanțare în cadrul competiției
	
	
	

	Echipa de proiect este formată din membri ai comunității academice a cel puțin două facultăți ale TUIASI
	
	
	

	Directorul de proiect are competențe și experiență relevante pentru domeniul centrului tematic pentru care depune propunerea de proiect
	
	
	

	Activitățile cuprinse în propunerea de proiect acoperă toate tipurile de activități eligibile
	
	
	


4.3. Evaluarea calității tehnice/științifice a propunerilor de proiecte se face în conformitate cu următoarea grilă de punctaj:
	Criteriu evaluare
	Punctaj (minim 1, maxim 10)

	Calitatea tehnică a propunerii
	

	Corelarea activităților cu obiectivele specifice urmărite
	

	Experiența dovedită a echipei de proiect
	

	TOTAL
	(minim 3, maxim 30)


Pentru fiecare criteriu se vor acorda puncte astfel:


1 puncte propunerea nu răspunde criteriului sau i se adresează într-o manieră vagă


4 puncte propunerea răspunde nesatisfăcător criteriului


6 puncte propunerea răspunde satisfăcător criteriului, dar unele aspecte sunt incomplet adresate


8 puncte propunere bună


10 puncte propunerea se adresează excelent criteriului
Pentru a fi selectată la finanțare, o propunere de proiect trebuie să obțină un punctaj mai mare sau egal cu 15 puncte.
4.4. Propunerile de proiecte sunt evaluate şi afișate cu punctajul obţinut, pe site-ul www.cercetare.tuiasi.ro, în termenul precizat în Calendarul de desfășurare a competiției de proiecte. 
4.5. Directorii de proiect pot depune contestații în termen de 1 zi lucrătoare după data publicării rezultatelor atât în etapa de verificare a eligibilității cât și în cea de evaluare. Contestațiile vor fi examinate, în termen de 1 zi după încheierea termenului de depunere a contestațiilor în etapa de verificare a eligibilității și de 3 zile în etapa de evaluare, de o comisie desemnată în acest scop de către Consiliul de Administrație al TUIASI.
4.6. Lista finală a propunerilor de proiecte, cu punctajele obţinute in urma contestaţilor, va fi publicată pe site-ul www.cercetare.tuiasi.ro.

4.7. Pentru fiecare din cele 8 centre tematice, proiectul cu punctajul cel mai mare va fi propus la finanţare şi supus aprobării Consiliul de Administrație al TUIASI pentru acordarea de grant intern.
CAP.5. CONTRACTAREA, DERULAREA ŞI RAPORTAREA GRANTURILOR INTERNE
5.1.Contractarea 
(1) Finanţarea proiectelor prin granturi interne TUIASI se face prin Decizie a Rectorului TUIASI.
(2) Durata unui grant intern este de 6 luni iar valoarea maximă a acestuia este după cum urmează:

	Centru tematic
	Valoare maximă grant (lei)

	C1. Centrul de inovare în comunicații digitale avansate (IoT & 5G)
	96525

	C2. Centrul de inovare eXtended Reality (AR/VR & Digital Twins)
	96525

	C3. Centrul de inovare Cloud, Big Data & Blockchain
	74250

	C4. Centrul de inovare în Inteligență Artificială
	66825

	C5. Centrul de inovare în Automotive
	96525

	C6. Centrul pentru Securitate cibernetică
	81675

	C7. Centrul pentru Antreprenoriat în sectorul digital
	59400

	C8. Centrul pentru Educație digitală
	81675

	TOTAL
	653400


(3) Formularul de contract de grant şi anexele acestuia vor fi puse la dispoziţia Directorilor de proiect de către DMMP.
(4) Planul de realizare (F3) şi Devizul cadru (F4) vor fi întocmite de către Directorul de proiect în acord cu durata şi valoarea grantului intern TUIASI aprobat, ţinând cont de conţinutul propunerii de proiect (F1).

(5) Lista de personal va fi prezentată cu persoanele nominalizate în propunerea de proiect - şi se va anexa la Contractul de grant (F2);

(6) Contractul de grant, împreună cu anexele componente (F1, F3, F4), redactat în două exemplare, semnate de către Directorul de proiect, se depune la DMMP, în vederea verificării şi înaintării acestuia spre aprobare şi semnare de către reprezentanţii legali ai TUIASI (Rector şi Director economic);

(7) DMMP realizează monitorizarea tehnică a contractului de grant şi a documentelor tehnice componente.
5.2. Derularea
(1) Execuţia proiectelor începe şi încetează la datele prezentate în Contractul de grant.

(2) Directorul de proiect întocmeste documentele de iniţiere/solicitare a cheltuielilor necesare realizării proiectului, pentru capitolele de cheltuieli prevăzute în Devizul cadru şi le înainteaza către DMMP;

(3) DMMP verifică, avizează şi înaintează documentele primite, spre aprobare/semnare către reprezentanţii legali ai TUIASI, în vederea obţinerii formatului final, respectiv a  scopului pentru care au fost întocmite;

(4) DMMP verifică, avizează şi înaintează documentele privind cheltuielile efectuate, spre aprobare şi semnare către reprezentanţii legali ai TUIASI, în vederea efectuării plăţii acestora către furnizorii de servicii;

(5) DMMP realizează evidenţa financiar-contabilă a cheltuielilor/ plăţilor realizate pentru deularea Contractului de grant şi înregistrarea acestora în contabilitatea TUIASI;    

(6) DMMP va pune la dispoziţia Directorului de proiect formularele necesare derulării Contractului de grant.

5.3.Raportarea
5.3.1. Raportarea intermediară 

(1) Directorul de proiect trebuie să predea Contractorului, la 3 luni de la începerea execuţiei proiectului, Raportul intermediar de activitate, cu prezentarea datelor generale privind stadiul de realizare al proiectului, ţinând cont de conţinutul prezentat in Planul de realizare (F3). 

5.3.2. Raportarea finală

(1) Directorul de proiect trebuie să predea Contractorului documentele de raportare aferente contractului de grant în termen de cel mult 15 zile calendaristice de la finalizarea contractului. 

(2) Documentele de raportare aferente contractului sunt:

(2) raportul final de activitate pentru perioada de derulare a contractului;

(2) devizul postcalcul al contractului;
(3) Raportul final de activitate corespunzător perioadei de derulare a contractului va include prezentarea datelor generale, privind implementarea proiectului şi stadiul de realizare a indicatorilor de rezultat/ rezultatelor estimative verificabile ale activităţilor, ţinând cont de conţinutul prezentat in Planul de realizare (F3). 

(4) In cazul în care, la data finalizării contractului de grant, Directorul de proiect nu poate face dovada realizării indicatorilor de rezultat, atunci acesta poate solicita, în mod justificat, o perioadă de prelungire a termenului de realizare a indicatorilor, de 6 luni.

(5) Cererea Directorului de proiect se înregistreaza şi adresează Rectorului TUIASI, cu 15 zile înaintea termenului de depunere a documentelor de raportare. Cererea va fi analizată şi avizată, şi va constitui document component justificativ la documentele de raportare.

(6)  Documentele de raportare se transmit într-un singur exemplar.

(7) DMMP va pune la dispoziţia Directorului de proiect formularele necesare raportării contractului de grant.

CAP. 6. AVIZAREA DOCUMENTELOR DE RAPORTARE
6.1. Avizarea documentelor de raportare intermediară şi finală se face de către Comisia de experţi.

6.2. Avizarea favorabilă a documentelor de raportare se realizează în termen de 10 zile  lucrătoare de la data depunerii tuturor documentelor de raportare aferente contractului, perioadă de timp în care Comisia de experţi va notifica Contractorului eventualele neconcordanţe/documente lipsă care împiedică avizarea favorabilă. Directorul de proiect are obligaţia ca în termen de 10 zile lucrătoare de la notificare să rezolve toate neconcordanţele/ documentele lipsă semnalate de Comisia de experţi. În cazul în care neconcordanţele/documentele lipsă legate de avizarea favorabilă nu s-au putut rezolva din vina Directorului de grant, în termenul stabilit, Contractorul este îndreptăţit să facă numai plata cheltuielilor justificate prin documentele depuse. 
CAP. 7. DISPOZITII PRIVIND CHELTUIELILE
7.1. Cheltuielile eligibile pentru activităţile în cadrul grantului sunt: 

a) Cheltuieli salariale, pentru care TUIASI va încheia contracte de muncă pe perioadă determinată, cu timp parțial de lucru, pentru fiecare dintre membrii salarizați. Tarifele orare aplicabile sunt cele corespunzătoare plafoanelor pe baza cărora se calculează costurile salariale directe la contractele de finanțare din fonduri bugetare, conform HG8/2018.
b) Cheltuieli de logistică, necesare realizarii grantului (echipamente, consumabile de laborator, cheltuieli materiale, cheltuieli pentru diseminare);  

CAP. 8. DISPOZITII PRIVIND PLĂŢILE
8.1 Contractorul/ TUIASI efectuează plăţile pentru realizarea proiectului din Finanțarea pentru cercetare științifică universitară alocată TUIASI în anul 2022. 
CAP. 9.  RESPONSABILITĂȚI

9.1.Directorul de proiect, prin Contractul de grant, se angajează, în mod explicit: 
(1)  Să întocmească anexele contractului ţinând cont de conţinutul propunerii de proiect (F1), care a fost depusă şi evaluată în competiţia în urma căreia a fost finanţată, considerând condiţiile TUIASI de acordare a granturilor interne.

(2)  Să execute activităţile necesare implementării proiectului descris  în Planul de realizare (F3), întocmit în acord cu propunerea de proiect (F1), respectiv în acord cu durata şi valoarea grantului intern TUIASI.

(3)  Să utilizeze sumele prevăzute în cadrul Devizului cadru (F4), întocmit în acord cu durata şi valoarea grantului intern TUIASI, numai în scopul realizării proiectului descris în Planul de realizare (F3).

(4)  Să prezinte, la finalizarea contractului de grant, rezultatele  activităţii derulate, inclusiv îndeplinirea indicatorilor de rezultat, rezultate asumate în Planul de realizare (F3).

(5)  Să prezinte Contractorului documentele de raportare, în termenele stabilite prin contract.

(6)  Sa întocmeasca documentele de iniţiere/solicitare a cheltuielilor necesare realizării proiectului.
(7)  Să prezinte date referitoare la fundamentarea cheltuielilor solicitate spre decontare şi documente suplimentare, referitoare la derularea proiectului care face obiectul contractului de grant. Întocmirea necorespunzătoare a acestora sau refuzul de a le înainta poate atrage după sine amânarea sau nedecontarea grantului.

9.2.TUIASI se angajează, în mod explicit:
(1) Să analizeze cu operativitate documentele prezentate de Directorul de proiect, atât în faza de contractare cât şi în faza de decontare şi să pună la dispoziţia acestuia informaţii pe care le deţine şi care pot fi relevante pentru realizarea contractului de grant.

(2) Să elaboreze formulare necesare în procesul de contractare, decontare şi raportare a proiectului. 

(3) Să asigure monitorizarea tehnică şi financiară a proiectului.

(4) Să întocmească, să păstreze şi să ţină o evidenţă clară şi detaliată, din punct de vedere financiar, a cheltuielilor efectuate în cadrul contractului.

(5) Să ţină evidenţa imobilizărilor achiziţionate în cadrul contractului, conform legislaţiei contabile în vigoare.

9.3.TUIASI prin celelalte compartimente de specialitate ale TUIASI se angajează, în mod explicit:
(1) Să realizeze achizitiile necesare derulării contractului de grant prin compartimentul de specialitate al TUIASI, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

(2) Să încheie și să gestioneze contractele de muncă pentru membrii echipei de proiect, conform contractului de grant, prin compartimentul de specialitate al TUIASI, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

CAP. 10. DISPOZIŢII FINALE

10.1. Suspendarea sau rezilierea contractului de grant poate avea loc în condiţii specificate prin Contractul de grant.
10.2. Următoarele documente sunt anexate prezentei metodologii:
Anexa 1 - Descrierea Centrului de Inovare Digitală TUIASI și a centrelor tematice 
F1 - Cererea de finanțare

F2 - Contractul de grant 

F3 - Planul de realizare a proiectului
F4 - Devizul cadru antecalcul/postcalcul, funcţie de necesitate (contractare/raportare)
F5 - Raportul de activitate intermediar/final, funcţie de necesitate (raportare intermediară/finală)

