Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

PACHET DE INFORMATII

pentru desfasurarea competitiei de granturi interne de tip top-down
in Universitatea Tehnicii ”Gheorghe Asachi” din Iasi

Tema: Operationalizarea Centrului de Inovare Digitali al TUIASI in cadrul proiectului
"DigitAll@TUIASI - - Transformare digitalii pentru profesiile viitorului”, finantat in cadrul
Programului pentru digitalizarea universititilor din Componenta 15 - Educatie, a Planului
National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR), Reforma 5: Adoptarea cadrului
legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregitirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Granturile interne, acordate de citre Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI), sunt
instrumente destinate realizarii unor proiecte cu o tema data, identificati la nivelul TUIASI, necesari sustinerii
obiectivelor TUIASI si/sau imbunatatirii activitatilor tehnice/administrative/didactice ale TUIASL.

1.2. Valoarea si durata grantului intern, precum si tema identificata, sunt propuse de catre conducerea
TUIASI. aprobate de catre Consiliul de Administragie al TUIASI si sunt prezentate prin Decizie a Rectorului
TUIASL

1.3. Sursa de finantare a contractelor de grant se realizeaza din Finantarea pentru cercetare stiintifica
universitara alocatd TUIASI in anul 2022.

1.4. Granturile interne se adreseazi resursei umane din cadrul TUIASI respectiv personalului didactic si de
cercetare, studentilor doctoranzi, altor categorii de personal cu activitate dovediti in domeniul temei propuse.

1.5. Resursa materialad pentru derularea Granturilor interne este asigurata de infrastructura existents in cadrul
facultatilor/laboratoarelor de care apafin Directorul de proiect si membrii echipei de proiect, precum si de
infrastrcutura ce urmeaza a fi achizitionatd in cadrul proiectului DigitAll@TUIASL

1.6. Granturile interne TUIASI se desfasoara in conformitate cu prevederile legale in vigoare, specifice
activitafii derulate pe baza de contracte, cuprinse in legile si normativele publicate cu completarile si
modificarile ulterioare, dupa cum urmeaza: Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, Legea nr. 82/1991 - Legea
contabilitatii, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, respectiv a
procedurilor si deciziilor interne ale TUIASI emise in acest scop.

CAP. 2. CRITERII DE ACORDARE A GRANTURILOR INTERNE

2.1. Granturile interne se acorda, prin competitie interna de proiecte, pentru finantarea a 8 (opt) proiecte cu o
tema data, avand un obiectiv general si activititi specifice care si sustind obiectivul general.

2.2. Directorul de grant este angajat al TUIASI, cu contract individual de munca, cu norma intreaga.

2.3. Finantarea proiectelor se face prin incheierea unui Contract de Grant intern (Contract de grant) intre
Finantator/Contractor (TUIASI) si Beneficiar/Executant (Directorul de proiect);

2.4. Indicatorii de rezultat asumati in propunerea de proiect, vor fi prezentati, in Contractul de grant, ca
rezultate estimative verificabile ale activitatii derulate.



2.5. Resursa umana implicata 1n realizarea proiectului este reprezentata de catre Directorul de proiect si minim
2 (doi), maxim 3 (trei) membri ai echipei de proiect, nominalizati in propunerea de proiect. Pentru fiecare
proiect, echipa va contine membri de la cel putin doua facultati ale TUIASI (conditie de eligibilitate).

2.6. Se admite depunerea unei singure propuneri de proiect de citre un Director de proiect. in cazul in care
sunt depuse mai multe propuneri de proiecte de catre acelasi Director de proiect, acestea vor fi declarate
neeligibile.

2.7. Obiectivul general al proiectului si obiective specifice:

Obiectivul general corespunde obiectivului O2. Din cadrul proiectului DigitAll@TUIASI si anume: Crearea si
operationalizarea Centrului de Inovare Digitala TUIASI.

Centrul de Inovare Digitala TUIASI va fi un centru multidisciplinar, cu rolul de a coagula resurse umane
specializate, cu competente digitale avansate, ce vor forma o masi criticd in Universitate care va sustine
transformarea digitald a TUIASI. Centrul va avea la baza o infrastructura tehnologica partajata, construitd in
jurul tehnologiilor digitale emergente, ce va deservi in mod eficient atat procesele de modernizare continua a
ofertei educationale a TUIASI prin introducerea de componente digitale, cat si activitatea de cercetare, inovare
si antreprenoriat.

Tehnologiile digitale avansate, precum Al, [oT, 5G, Digital Twins, stau la baza multor meserii emergente in
domenii multiple: roboticd, automatizare, productie industriala, energie, constructii, arhitectura, materiale,
sdnatate, etc. Din acest motiv, este important ca infrastructura educationala si de cercetare bazatd pe aceste
tehnologii sé fie disponibild pentru toate facultatile din Universitate. Astfel, TUIASI isi propune crearea unei
infrastructuri deschise, partajate si organizate sub forma de centre tematice, prin intermediul céareia va fi
sustinuta transformarea digitala in toate facultatile Universitatii si la toate programele de studii oferite de
Universitate.

Prin competitia de fatd se urmadreste crearea a 8 echipe de specialisti care vor coordona si implementa
activitatile de operationalizare a celor 8 centre tematice ce vor fi constituite in cadrul proiectului
DigitAll@TUIASI:

C1. Centrul de inovare in comunicatii digitale avansate (IoT & 5G)
C2. Centrul de inovare eXtended Reality (AR/VR & Digital Twins)
C3. Centrul de inovare Cloud, Big Data & Blockchain

C4. Centrul de inovare in Inteligentd Artificiala

CS. Centrul de inovare in Automotive

C6. Centrul pentru Securitate cibernetica

C7. Centrul pentru Antreprenoriat in sectorul digital

C8. Centrul pentru Educatie digitala

Pentru fiecare centru tematic se va finanta cate 1 (un) proiect cu urmatoarele obiective specifice:

OS.1. Crearea infrastructurii digitale educationale si de cercetare bazata pe tehnologii emergente a
centrului tematic

0S.2. Operationalizarea si integrarea infrastructurii centrului tematic in procesele de educatie,
cercetare si inovare ale Universitatii

Pentru atingerea obiectivului OS.1. se vor avea in vedere informatiile prezentate in Anexa 1 - Descrierea
Centrului de Inovare Digitala TUIASI si a centrelor tematice cu privire la scopul centrului, descrierea
infrastructurii ce va fi achizitionatd prin proiectul DigitAll@TUIASI, rezultate prevazute.

Obiectivul OS.2. vizeaza asigurarea exploatarii eficiente a infrastructurii fiecarui centru tematic si coagularea
resursei umane specializate, formate din cadre didactice, personal didactic-auxiliar si studenti care vor
contribui la, si beneficia de accesul la tehnologii digitale emergente in vederea integrarii acestora in procesele
educationale si de cercetare-inovare ale TUIASI. Fiecare centru tematic va fi operationalizat prin efortul
comun al cel putin 2 facultati din TUIASI si va deservi modernizarea programelor de studii din domenii de
studii multiple ale Universitatii. Acolo unde lipsesc, vor fi create competente specifice de operare a
infrastructurii prin servicii de training oferite de furnizorii de echipamente si solutii digitale integrate in
infrastructura centrelor. Un aspect important il reprezinta asigurarea accesului deschis la infrastructura si
integrarea, pe termen mediu si lung, a acestor tehnologii digitale avansate in procesele educationale si de
cercetare-inovare intr-un numdr cat mai extins al facultitilor TUIASI. In acest sens, specialistii din centrele
tematice vor asigura support si vor organiza sesiuni de informare pentru comunitatea academica a TUIASI, cu



rolul de a genera constientizarea disponibilitatii n Universitate, a importantei, oportunitatilor si beneficiilor in
adoptarea acestor tehnologii in procesele educationale si de cercetare-inovare.

2.8.

Activitati eligibile:

Realizarea documentatiei pentru caietele de sarcini aferente achizitiilor derulate in cadrul centrului
tematic prin proiectul DigitAll@TUIASI si supervizarea procesului de achizitie.

Receptia si punerea in functiune a infrastructurii centrului.

Definirea si implementarea politicilor de acces la infrastructura centrului, a masurilor si activitatilor
specifice pentru adoptia si integrarea tehnologiilor digitale avansate In procesele educationale si de
cercetare-inovare ale TUIASI.

Organizarea si participarea la activitati de instruire in vederea asigurdrii operarii si exploatarii
infrastructurii create.

Realizarea de sesiuni si materiale de informare pentru comunitatea academica a TUIASI, cu rolul de a
genera constientizarea importantei, disponibilitatii in Universitate, a oportunitétilor si beneficiilor in
adoptarea tehnologiilor specifice centrului in procesele educationale si de cercetare.

Crearea, gestionarea si actualizarea continutului paginii web a centrului in cadrul platformei
ResearchHub a TUIASI.

Alte masuri de comunicare si vizibilitate pe plan intern si extern Universitatii.

Pentru a fi eligibild, o propunere de proiect trebuie sa prevada toate tipurile de activitati enumerate.

CAP. 3. DEPUNEREA PROPUNERILOR DE PROIECT

3.1. Pentru realizarea temei, directorul echipei de lucru va depune o Propunere de proiect (formularul F1) care
va contine:

Descrierea tehnicd/stiintificad a modului de realizare a temei propuse, cuprinzand urmatoarele:
a. prezentarea activitatilor desfasurate in timp, indicand timpii de incepere si respectiv de
finalizare a temei, precum si personalul care le deserveste; (ex.Diagrama Gantt)
b. prezentarea activititilor cu inscrierea indicatorilor de rezultat/a rezultatelor estimative
verificabile aferente activitatilor, a termenului de prezentare a rezultatelor estimative si a
necesarului de resurse financiare pentru realizarea temei (Planul de realizare)

Prezentarea resursei umane responsabile pentru realizarea activitatilor (Echipa de proiect), cu
anexarea urmatoarelor documente:
a. CV-ul Directorul de proiect (din care sa reiasa experienta relevantd pentru domeniul centrului
tematic);
b. CV-urile membrilor echipei de proiect (din care sd reiasd experienta relevantd pentru
domeniul centrului tematic);

Prezentarea resurselor financiare necesare pentru derularea proiectului (devizul de cheltuieli)

Prezentarea bazei materiale (dotari si echipamente) din dotarea facultatilor/laboratoarelor care poate
sustine realizarea proiectului.

3.2. Calendarul de desfasurare a competitiei de proiecte

Nr. Activitate Termen

crt.

1 Lansare competitie 9 noiembrie 2022
2 Depunere propuneri proiecte 18 noiembrie 2022
3 Afisare listd propuneri depuse 19 noiembrie 2022
4 Afisare rezultate privind eligibilitatea 19 noiembrie 2022
5 Primire contestatii — etapa de eligibilitate 21 noiembrie 2022
6 Réspuns contestatii si afisare rezultate finale privind | 22 noiembrie 2022

eligibilitatea

7 Evaluare proiecte 24 noiembrie 2022
8 Afisare rezultate proiecte evaluate (punctaje) 24 noiembrie 2022
9 Primire contestatii 25 noiembrie 2022
10 Réspuns contestatii si publicare rezultate finale 29 noiembrie 2022
11 Contractare 02 decembrie 2022




3.3. Propunerile de proiecte se vor depune in format electronic, prin email, la adresa informatizare@tuiasi.ro.

3.4. Calendarul de desfasurare a competitiei de proiecte si modalitatea de depunere a propunerilor de proiect
se afiseaza pe site-ul www.cercetare.tuiasi.ro.

CAP. 4. EVALUAREA PROPUNERILOR DE PROIECTE

4.1. Propunerile de proiect pentru realizarea temei date sunt evaluate de cétre o comisie de experti, formata
dintr-un presedinte, 4 membri si un secretar. Comisia de contestatii va avea aceeasi structurd. Componenta
comisiei de evaluare si a comisiei de contestatii este propusa de catre conducerea TUIASI si aprobata de catre
Consiliul de Administratie al TUIASI. Membrii celor doud comisii nu trebuie sa se afle in conflict de interese
cu candidatii.

4.2. Verificarea eligibilitatii este realizatd de cétre comisia de evaluare desemnatd prin verificarea
urmatoarelor criterii:

Criteriu eligibilitate DA | NU | Observatii

Directorul de proiect si membrii echipei de proiect sunt angajati
TUIASI

Directorul de proiect a depus o singurd cerere de finantare in
cadrul competitiei

Echipa de proiect este formatd din membri ai comunitatii
academice a cel putin doua facultati ale TUIASI

Directorul de proiect are competente si experientd relevante
pentru domeniul centrului tematic pentru care depune
propunerea de proiect

Activitatile cuprinse in propunerea de proiect acopera toate
tipurile de activitdti eligibile

4.3. Evaluarea calitatii tehnice/stiintifice a propunerilor de proiecte se face In conformitate cu urmaitoarea
grild de punctaj:

Criteriu evaluare Punctaj (minim 1, maxim 10)

Calitatea tehnica a propunerii

Corelarea activitatilor cu obiectivele specifice urmarite

Experienta dovedita a echipei de proiect

TOTAL | (minim 3, maxim 30)

Pentru fiecare criteriu se vor acorda puncte astfel:
1 puncte propunerea nu raspunde criteriului sau i se adreseaza intr-o maniera vaga
4 puncte propunerea raspunde nesatisfacator criteriului
6 puncte propunerea raspunde satisfacitor criteriului, dar unele aspecte sunt incomplet adresate
8 puncte propunere buna
10 puncte propunerea se adreseaza excelent criteriului

Pentru a fi selectata la finantare, o propunere de proiect trebuie sa obtind un punctaj mai mare sau egal cu 15
puncte.

4.4. Propunerile de proiecte sunt evaluate si afisate cu punctajul obtinut, pe site-ul www.cercetare.tuiasi.ro, in
termenul precizat in Calendarul de desfasurare a competitiei de proiecte.

4.5. Directorii de proiect pot depune contestatii in termen de 1 zi lucrdtoare dupa data publicarii rezultatelor
atat in etapa de verificare a eligibilitatii cat si in cea de evaluare. Contestatiile vor fi examinate, in termen de 1
zi dupd Incheierea termenului de depunere a contestatiilor in etapa de verificare a eligibilitatii si de 3 zile in
etapa de evaluare, de o comisie desemnata In acest scop de catre Consiliul de Administratie al TUIASI.

4.6. Lista finald a propunerilor de proiecte, cu punctajele obtinute in urma contestatilor, va fi publicata pe site-
ul www.cercetare.tuiasi.ro.

4.7. Pentru fiecare din cele 8 centre tematice, proiectul cu punctajul cel mai mare va fi propus la finantare si
supus aprobarii Consiliul de Administratie al TUIASI pentru acordarea de grant intern.

CAP.5. CONTRACTAREA, DERULAREA SI RAPORTAREA GRANTURILOR INTERNE
5.1.Contractarea

(1) Finantarea proiectelor prin granturi interne TUIASI se face prin Decizie a Rectorului TUIASI.




(2) Durata unui grant intern este de 6 luni iar valoarea maxima a acestuia este dupa cum urmeaza:

Centru tematic Valoare maxima grant (lei)
C1. Centrul de inovare in comunicatii digitale avansate (IoT & 5G) 96525
C2. Centrul de inovare eXtended Reality (AR/VR & Digital Twins) 96525
C3. Centrul de inovare Cloud, Big Data & Blockchain 74250
C4. Centrul de inovare in Inteligenta Artificiald 66825
C5. Centrul de inovare in Automotive 96525
C6. Centrul pentru Securitate cibernetica 81675
C7. Centrul pentru Antreprenoriat n sectorul digital 59400
C8. Centrul pentru Educatie digitala 81675

TOTAL 653400

(3) Formularul de contract de grant si anexele acestuia vor fi puse la dispozitia Directorilor de proiect de catre
DMMP.

(4) Planul de realizare (F3) si Devizul cadru (F4) vor fi intocmite de citre Directorul de proiect in acord cu
durata si valoarea grantului intern TUIASI aprobat, tindand cont de continutul propunerii de proiect (F1).

(5) Lista de personal va fi prezentatd cu persoanele nominalizate in propunerea de proiect - i se va anexa la
Contractul de grant (F2);

(6) Contractul de grant, impreuna cu anexele componente (F1, F3, F4), redactat in doud exemplare, semnate de
catre Directorul de proiect, se depune la DMMP, in vederea verificarii si inaintarii acestuia spre aprobare si
semnare de catre reprezentantii legali ai TUIASI (Rector si Director economic);

(7) DMMP realizeaza monitorizarea tehnica a contractului de grant $i a documentelor tehnice componente.

5.2. Derularea
(1) Executia proiectelor incepe si inceteaza la datele prezentate in Contractul de grant.

(2) Directorul de proiect intocmeste documentele de initiere/solicitare a cheltuielilor necesare realizarii
proiectului, pentru capitolele de cheltuieli prevazute in Devizul cadru si le inainteaza catre DMMP;

(3) DMMP verifica, avizeazd si inainteazd documentele primite, spre aprobare/semnare catre reprezentantii
legali ai TUIASI, in vederea obtinerii formatului final, respectiv a scopului pentru care au fost Intocmite;

(4) DMMP verificd, avizeazd si inainteazd documentele privind cheltuielile efectuate, spre aprobare si
semnare catre reprezentantii legali ai TUIASI, 1n vederea efectuarii platii acestora catre furnizorii de servicii;

(5) DMMP realizeaza evidenta financiar-contabild a cheltuielilor/ platilor realizate pentru deularea
Contractului de grant si inregistrarea acestora in contabilitatea TUIASI;

(6) DMMP va pune la dispozitia Directorului de proiect formularele necesare derularii Contractului de grant.

5.3.Raportarea
5.3.1. Raportarea intermediara

(1) Directorul de proiect trebuie sd predea Contractorului, la 3 luni de la Inceperea executiei proiectului,
Raportul intermediar de activitate, cu prezentarea datelor generale privind stadiul de realizare al proiectului,
tinand cont de continutul prezentat in Planul de realizare (F3).

5.3.2. Raportarea finala

(1) Directorul de proiect trebuie sa predea Contractorului documentele de raportare aferente contractului de
grant in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la finalizarea contractului.

(2) Documentele de raportare aferente contractului sunt:
(a) raportul final de activitate pentru perioada de derulare a contractului;
(b) devizul postcalcul al contractului;

(3) Raportul final de activitate corespunzator perioadei de derulare a contractului va include prezentarea
datelor generale, privind implementarea proiectului si stadiul de realizare a indicatorilor de rezultat/
rezultatelor estimative verificabile ale activitatilor, tinand cont de continutul prezentat in Planul de realizare
(F3).



(4) In cazul in care, la data finalizarii contractului de grant, Directorul de proiect nu poate face dovada
realizarii indicatorilor de rezultat, atunci acesta poate solicita, in mod justificat, o perioadd de prelungire a
termenului de realizare a indicatorilor, de 6 luni.

(5) Cererea Directorului de proiect se inregistreaza si adreseaza Rectorului TUIASI, cu 15 zile inaintea
termenului de depunere a documentelor de raportare. Cererea va fi analizatd si avizatd, si va constitui
document component justificativ la documentele de raportare.

(6) Documentele de raportare se transmit intr-un singur exemplar.

(7) DMMP va pune la dispozitia Directorului de proiect formularele necesare raportarii contractului de grant.

CAP. 6. AVIZAREA DOCUMENTELOR DE RAPORTARE
6.1. Avizarea documentelor de raportare intermediara si finald se face de catre Comisia de experti.

6.2. Avizarea favorabild a documentelor de raportare se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data
depunerii tuturor documentelor de raportare aferente contractului, perioada de timp in care Comisia de experti
va notifica Contractorului eventualele neconcordante/documente lipsa care impiedicd avizarea favorabila.
Directorul de proiect are obligatia ca in termen de 10 zile lucritoare de la notificare sd rezolve toate
neconcordantele/ documentele lipsi semnalate de Comisia de experti. In cazul in care
neconcordantele/documentele lipsa legate de avizarea favorabild nu s-au putut rezolva din vina Directorului de
grant, in termenul stabilit, Contractorul este indreptatit sd facad numai plata cheltuielilor justificate prin
documentele depuse.

CAP. 7. DISPOZITII PRIVIND CHELTUIELILE
7.1. Cheltuielile eligibile pentru activitatile in cadrul grantului sunt:

a) Cheltuieli salariale, pentru care TUIASI va incheia contracte de munca pe perioadd determinata, cu
timp partial de lucru, pentru fiecare dintre membrii salarizati. Tarifele orare aplicabile sunt cele
corespunzatoare plafoanelor pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe la contractele de
finantare din fonduri bugetare, conform HG8/2018.

b) Cheltuieli de logistica, necesare realizarii grantului (echipamente, consumabile de laborator, cheltuieli
materiale, cheltuieli pentru diseminare);

CAP. 8. DISPOZITII PRIVIND PLATILE

8.1 Contractorul/ TUIASI efectueazd platile pentru realizarea proiectului din Finantarea pentru cercetare
stiintifica universitara alocatd TUIASI in anul 2022.

CAP. 9. RESPONSABILITATI
9.1.Directorul de proiect, prin Contractul de grant, se angajeaza, in mod explicit:

(1) Sa intocmeascd anexele contractului tinidnd cont de continutul propunerii de proiect (F1), care a fost
depusa si evaluatd In competitia in urma céareia a fost finantata, considerand conditiile TUIASI de acordare a
granturilor interne.

(2) Sa execute activitatile necesare implementarii proiectului descris in Planul de realizare (F3), intocmit in
acord cu propunerea de proiect (F1), respectiv in acord cu durata si valoarea grantului intern TUIASI.

(3) Sa utilizeze sumele prevazute in cadrul Devizului cadru (F4), intocmit in acord cu durata si valoarea
grantului intern TUIASI, numai in scopul realizarii proiectului descris in Planul de realizare (F3).

(4) Sa prezinte, la finalizarea contractului de grant, rezultatele activitatii derulate, inclusiv indeplinirea
indicatorilor de rezultat, rezultate asumate in Planul de realizare (F3).

(5) Sa prezinte Contractorului documentele de raportare, in termenele stabilite prin contract.
(6) Saintocmeasca documentele de initiere/solicitare a cheltuielilor necesare realizarii proiectului.

(7) Sa prezinte date referitoare la fundamentarea cheltuielilor solicitate spre decontare si documente
suplimentare, referitoare la derularea proiectului care face obiectul contractului de grant. Intocmirea
necorespunzitoare a acestora sau refuzul de a le inainta poate atrage dupd sine amanarea sau nedecontarea
grantului.



9.2.TUIASI se angajeaza, in mod explicit:

(1) Sa analizeze cu operativitate documentele prezentate de Directorul de proiect, atat in faza de contractare
cat si In faza de decontare si sd puna la dispozitia acestuia informatii pe care le detine si care pot fi relevante
pentru realizarea contractului de grant.

(2) Sa elaboreze formulare necesare in procesul de contractare, decontare si raportare a proiectului.
(3) Sa asigure monitorizarea tehnica si financiara a proiectului.

(4) Sa Intocmeasca, sa pastreze si sa tind o evidentd clard si detaliatd, din punct de vedere financiar, a
cheltuielilor efectuate in cadrul contractului.

(5) Sa tina evidenta imobilizarilor achizitionate in cadrul contractului, conform legislatiei contabile in
vigoare.

9.3.TUIASI prin celelalte compartimente de specialitate ale TUIASI se angajeaza, in mod explicit:

(1) Sa realizeze achizitiile necesare deruldrii contractului de grant prin compartimentul de specialitate al
TUIASI, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2) Saincheie si sa gestioneze contractele de munca pentru membrii echipei de proiect, conform contractului
de grant, prin compartimentul de specialitate al TUIASI, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

CAP. 10. DISPOZITII FINALE

10.1. Suspendarea sau rezilierea contractului de grant poate avea loc in conditii specificate prin Contractul de
grant.

10.2. Urmatoarele documente sunt anexate prezentei metodologii:

Anexa 1 - Descrierea Centrului de Inovare Digitalda TUIASI si a centrelor tematice

F1 - Cererea de finantare

F2 - Contractul de grant

F3 - Planul de realizare a proiectului

F4 - Devizul cadru antecalcul/postcalcul, functie de necesitate (contractare/raportare)

F5 - Raportul de activitate intermediar/final, functie de necesitate (raportare intermediara/finala)



Anexa 1 — Descrierea Centrului de Inovare Digitala TUTASI

Centrul de Inovare Digitala TUIASI

Prin proiectul DigitAl@TUIASI, Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din Iasi isi propune
sa asigure solutii IT&C, hardware si software, necesare in procesul de transformare digitala, Tntr-o
infrastructura educationala si de cercetare bazata pe tehnologii digitale avansate. Aceasta infrastructura este
necesar a fi partajabild, accesibild de la distantd si securizatd cibernetic, pentru ca Universitatea sa
recupereze decalajul digitalizarii fata de alte institutii similare performante din spatiul european intr-un mod
sustenabil.

TUIASI 1si propune coordonarea la nivel institutional a activitatilor de transformare digitalda a Universitatii
printr-un Centru specializat multidisciplinar, dedicat nevoilor educationale, de formare, de cercetare,
inovare si antreprenoriat pentru profesiile digitale ale viitorului. Astfel, Centrul de Inovare Digitala TUIASI
va fi un centru multidisciplinar, cu rolul de a coagula resurse umane specializate, cu competente digitale
avansate, ce vor forma o masa critica In Universitate care va sustine transformarea digitala a TUIASL
Centrul va avea la baza o infrastructura tehnologica partajata, construitd in jurul tehnologiilor digitale
emergente, ce va deservi in mod eficient atat procesele de modernizare continua a ofertei educationale a
TUIASI prin introducerea de componente digitale, cat si activitatea de cercetare, inovare si antreprenoriat.

Tehnologiile digitale avansate, precum Al, 10T, 5G, Digital Twins, AR/VR, stau la baza multor meserii
emergente in domenii multiple: roboticd, automatizare, productie industriald, energie, constructii,
arhitectura, materiale, sanatate, etc. Din acest motiv, este important ca infrastructura educationala si de
cercetare bazatd pe aceste tehnologii sa fie disponibila pentru toate facultatile din Universitate. Astfel,
TUIASI isi propune crearea unei infrastructuri distribuite, deschisa si organizata sub forma de centre
tematice, prin intermediul careia va fi sustinuta transformarea digitala in toate facultatile Universitatii si la
toate programele de studii oferite de Universitate.

Este totodatd necesar ca pozitionarea favorabila a Universitétii In ecosistemul local si regional, rezultata
prin derularea acestor activitati, prin propriul exemplu de transformare digitald si prin implicarea in
initiativele hub-urilor de inovare digitala (Digital Innovation Zone, Factory4.0) sa poatd actiona ca un
vector al transformarii digitale Tn regiune, cu un impact pozitiv deosebit asupra atractivitatii atat pentru
viitorii studenti, cat si pentru atragerea de colaborari valoroase 1n inovare si transfer tehnologic.

Prin proiectul DigitAlI@TUIASI vor fi constituite si operationalizate 8 centre tematice ale Centrului de
Inovare Digitala:

C1. Centrul de inovare in comunicatii digitale avansate (10T & 5G)
C2. Centrul de inovare eXtended Reality (AR/VR & Digital Twins)
C3. Centrul de inovare Cloud, Big Data & Blockchain

C4. Centrul de inovare n Inteligenta Artificiala

C5. Centrul de inovare in Automotive

C6. Centrul pentru Securitate cibernetica

C7. Centrul pentru Antreprenoriat in sectorul digital

C8. Centrul pentru Educatie digitala



Anexe

Anexa 1. Cererea de finantare

CERERE DE FINANTARE

in cadrul competitiei de granturi interne de tip top-down cu Tema: Operationalizarea
Centrului de Inovare Digitala al TUIASI in cadrul proiectului ”DigitAlII@TUIASI - -
Transformare digitala pentru profesiile viitorului”,

Pentru editare va rugdm sd folositi caractere Calibri de 11 puncte si margini de cel putin 2
cm (sunt exceptate tabelele, figurile si/sau legendele acestora si spatiere intre linii de 1,2.

Sectiunea 1. Informatii despre proiect

Centrul de inovare tematic
vizat

Numele directorului de
proiect

Titlu  stiintific  si/sau
didactic

Facultate/Departament

Adresa de email

Telefon de contact

Nume membru 1°

Titlu  stiintific  si/sau
didactic

Facultate/Departament

Adresa de email

Telefon de contact

"Se completeaza pentru fiecare membru al echipei de proiect

Sectiunea 2. Prezentarea proiectului (maxim 3 pagini)

2.1. Obiectivele proiectului (specifice, mdsurabile, accesibile, relevante si incadrate in
timp)

2.2. Corelarea cu Strategia de transformare digitala a TUIASI
2.3. Descrierea succinta a Centrului de inovare digitald tematic vizat.

Sectiunea 3. Metodologia de implementare a proiectului (maxim 4 pagini)



Nr. Tnregistrare Contractor

CONTRACT DE GRANT INTERN
tip top-down

I\ 2 S ovessresens
Finantare: Venituri Proprii TUIASI
Denumire Program: Grant Intern tip top-down
Valoarea Contractului: L
Durata contractului:
Nr. de pagini ale contractului:
RECTOR Director de proiect,

Prof.dr.ing. Dan Cascaval Nume, prenume

Director economic,
Ec. Mariana Crivoi

Consilier juridic,
Jr. Mirela Troia

Tncheiat Tntre:

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi (TUIASI), cu sediul in Iasi, str.prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron,
nr.67, cod 700050, telefon 0232 278683, fax 0232 211667, avand cod fiscal nr. 4701606 si cont IBAN nr.

RO , deschis la Trezoreria lasi, reprezentata prin RECTOR - prof. univ. dr.ing. Dan
Cascaval si Director economic - ec. Mariana Crivoi, in calitate d¢ CONTRACTOR,
si

..................................................... (numele complet al Directorului de proiect), angajat/a Tn cadrul TUIASI, avand
functiade ......oooovvveenieennn. ,la Facultatea de ........ccoceeevvivviiiiiiiiieiceinnes , in calitate de EXECUTANT
s-a incheiat prezentul Contract, in conditiile Deciziei Rectorului TUIASI 1. ..occovviiiiiiiici e .

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1 Obiectul prezentului contract de grant il constituie finantarea de catre Contractor si executia de catre Executant a
ProieCtulUl CU tEMA ((eriimire [E1IEA) wivivuiuiiereeriaieesiesessesesestesteste e seeseensesestessesrestes e seas sreereanessestesaeneensesenses .



Anexa 2
CONTRACTOR la Contractul de Grant Nr. ....c.ccveevvvvnnnnns
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”din lagi

Se aproba,
RECTOR

Prof.dr.ing. Dan Cascaval

Denumire Program Grant intern tip top-down
Finantare Finantarea pentru cercetare
stiintifica universitara

Perioada contractului de grant
Valoare contractului de grant

PLAN DE REALIZARE A PROIECTULUI

DeNUMITEA tEIMNEI: c.uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesssessssssssssssssssssssssese

. . Termen de Necesar
Indicatori de rezultat/
Nr. . . aisges . . prezentare a resurse
Denumirea activitatii Rezultate estimative . ; . )
crt. o . Indicatorilor de financiare
verificabile ale :
rezultat (lei)

activitatii

Director de proiect,



CONTRACTOR
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”din lagi

Se aproba,
RECTOR
Prof.dr.ing. Dan Cascaval

Anexa 3
la Contractul de Grant nr. .....cccveveiivvennnn.

Denumire Program

Grant intern tip top-down

Finantare

Finantarea pentru cercetare
stiintifica universitara

Perioada contractului de grant

Valoare contractului de grant

DEVIZ CADRU ANTECALCUL / POSTCALCUL!?

DenuUmIrea teIMEI: ....cceeeeneeeeeeeeeecesssrneeeeeccssssssseesecssssssanes

Nr. ] o Valoare
crt. | Categoria de cheltuieli (lei)
1. | CHELTUIELI SALARIALE
1.1. | Director proiect
1.2. | Membru echipa implementare 1
1.3. | Membru echipa implementare ..
2. | CHELTUIELI CU LOGISTICA
2.1. | Cheltuieli de capital 0
2.2. | Cheltuieli privind stocurile
2.3. | Cheltuieli cu serviciile executate de terti
TOTAL CHELTUIELI (1+2)

Director de proiect,

Director economic,
Ec. Mariana Crivoi

1 Se va opta functie de necesitate:la contractare (deviz cadru antecalcul), respectiv la raportare (deviz postcalcul)




CONTRACTOR

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”din lagi Se aprobé

Nr.inregistrare ...............coceeieinenn RECTOR
Prof.dr.ing. Dan Cascaval

Denumire Program Grant intern tip top-down

Finantare Finantarea pentru cercetare

stiintifica universitara

Numar contract de grant

Perioada contractului de grant

Valoare contractului de grant

COMISIA DE EXPERTI

Nr. | Componenta | Nume si Prenume Semnatura
crt.

1 | Presedinte

Membru

Membru

Al WN

Secretar

RAPORT DE ACTIVITATE

intermediar / final®

|. DATE GENERALE

1. Rezumatul proiectului
2. Activitatile proiectului (confrom Planului de realizare)
Se va specifica denumirea activitatilor si gradul de realizare al acestora (total/partial/nerealizat).
In caz de realizare partiala sau nerealizare se va argumenta motivul.
3. Rezultate obtinute (confrom Planului de realizare)
3.1 Relevanta temei pentru dezvoltarea/ imbunatatirea activitatilor tehnice/administrative/didactice ale
TUIASI
3.2 Baza materiald/creata/dezvoltata ca rezultat al grantului
Se vor specifica echipamentele achizitionate prin grant care au contribuit la crearea/ dezvoltarea/ dotarea
laboratorului in care s-a desfasurat activitatea.
3.3. Resursa umana implicata in proiect
Se va specifica lista membrilor echipei de proiect si contributia acestora la realizarea/finalizarea grantului si
aspecte privind dezvoltarea resursei umane.

IIl. RAPORTUL TEHNIC / STIINTIFIC

Director de proiect,

1 Se va opta functie de tipul de raportare: intermediara (se completeaza pct.l), respectiv finala (se completeaza pct.| si Il)



II. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2 Contractul intrd in vigoare la data semnarii si inregistrarii contractului de cétre Contractor.

Directorul de proiect incepe executia proiectului prevazut in prezentul contract de grant la data de ...................couuee. .
Directorul de proiect incheie executia completa a proiectului, obiect al prezentului contract, ladatade ............ccoeveeee (conform
duratei contractului de grant inscrisa pe prima pagina).

Art. 3 Contractul inceteaza la data la care au fost indeplinite de catre Directorul de proiect toate obligatiile de raportare aferente
executiei proiectului, si la care au fost indeplinite de catre Contractor toate obligatiile de plata prevazute de prezentul contract.

111,  VALOAREA CONTRACTULUI

Art. 4 Valoarea contractului este de .........cccceevrneneee. y (aceeasi cu valoarea inscrisa pe prima pagina a contractului) reprezenténd
suma totala prevazuta a fi alocatd proiectului din Finantarea pentru cercetare stiintifica universitara a TUIASI.

IV. OBLIGATIILE EXECUTANTULUI - DIRECTORUL DE PROIECT

Art. 5 Directorul de proiect are urmatoarele obligatii:

Sa intocmeascd anexele contractului tindnd cont de continutul propunerii de proiect - Anexa 1, care a fost depusa si evaluata
in competitia in urma céreia a primit punctaj pentru finantare, considerand conditiile TUIASI de acordare a granturilor interne.

Sa execute activitatile necesare implementarii proiectului descris Tn Planul de realizare - Anexa 2, Tntocmit Tn acord cu
propunerea de proiect - Anexa 1, respectiv in acord cu durata si valoarea contractului de grant.

Sa utilizeze sumele previzute in cadrul Devizului cadru - Anexa 3, intocmit in acord cu durata si valoarea contractului de grant,
numai in scopul realizarii proiectului descris in Planul de realizare- Anexa 2.

Sa prezinte, la finalizarea contractului, rezultatele activitatii derulate, inclusiv indeplinirea indicatorilor de rezultat.
Sa prezinte Contractorului documentele de raportare, in termenele stabilite prin prezentul contract de grant.

Sa prezinte, la solicitarea Contractorului, date referitoare la fundamentarea cheltuielilor solicitate spre decontare si documente
suplimentare, referitoare la derularea prezentului contract de grant. Intocmirea necorespunzatoare a acestora sau refuzul de a
le Tnainta poate atrage dupa sine amanarea sau nedecontarea contractului de grant.

V. OBLIGATIILE CONTRACTORULUI - TUIASI

Art. 6 Contractorul are urmatoarele obligatii:

Sa analizeze cu operativitate documentele prezentate de Directorul de proiect, atit in faza de contractare cat si in faza de
decontare si sa puna la dispozitia acestuia informatii pe care le detine si care pot fi relevante pentru realizarea contractului de
grant.

Sa asigure indeplinirea atributiilor si obligatiilor care rezulta din prezentul contract.
Sa elaboreze formulare necesare in procesul de contractare, decontare si raportare a contractului.
Sa asigure monitorizarea tehnica si financiara a proiectului.

Sa intocmeasca, sd pastreze si sa tind o evidenta clara si detaliatd, din punct de vedere financiar, a cheltuielilor efectuate Tn
cadrul contractului.

Sa tind evidenta imobilizarilor achizitionate in cadrul contractului, conform legislatiei contabile in vigoare.

VI. ADRESE PENTRU COMUNICARI

Art. 7 In acceptiunea partilor contractante, orice notificare/comunicare/raport adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa exclusiv la urmatoarele adrese:
a) pentru Contractor: TUIASI, str. Prof.dr.doc.Dimitrie Mangeron, nr.67, 1agi ........ccocoovvevnerinennns

b) pentru Executant: ...........ccccceererenene
Numele §i prenumele, functia/departamentul, adresa, telefon, fax, e-mail.

Art. 8 Comunicdrile referitoare la cereri, referate, avize, aprobari se fac in termenele necesare, in forma scrisa, pe suport care
sa permita inregistrarea acestora.



VIl. PREZENTAREA RAPOARTELOR SI A REZULTATELOR

Art. 9 Raportarea intermediara

9.1 Directorul de proiect trebuie sd predea Contractorului, la 3 luni de la inceperea executiei contractului de grant, Raportul
intermediar de activitate, cu prezentarea datelor generale privind stadiul de realizare al proiectului, tindnd cont de continutul
prezentat in Anexa 2-Planul de realizare.

Art. 10 Raportarea finald

Directorul de proiect trebuie sa predea Contractorului documentele de raportare aferente contractului de grant in termen de cel
mult 15 zile calendaristice de la finalizarea contractului.

Documentele de raportare aferente contractului de grant sunt:
-raportul financiar aferent contractului;
-raportul final de activitate pentru perioada de derulare a contractului;

Raportul financiar aferent contractului de grant include:
-devizul cadru postcalcul al contractului, potrivit modelului furnizat de Contractor;
-fisa de evidenta a cheltuielilor realizate in cadrul contractului, potrivit modelului furnizat de Contractor.

Art. 11 Raportul final de activitate corespunzator perioadei de derulare a contractului de grant va include prezentarea datelor
generale, privind implementarea proiectului si stadiul de realizare a indicatorilor de rezultat, tindnd cont de continutul prezentat
in Anexa 2- Planul de realizare, precum si Raportul stiintific pentru perioada de derulare a contractului.

Art. 12 In cazul in care, la data finalizarii contractului de grant, Directorul de proiect nu poate face dovada realizarii
indicatorilor de rezultat, atunci acesta poate solicita, in mod justificat, o perioada de prelungire a termenului de realizare a
indicatorilor, de 6 luni.

Art. 13 Avizarea documentelor de raportare intermediara si finala a contractului de grant se face de catre Comisia de experti.

Art. 14 Avizarea favorabild a documentelor de raportare se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii
tuturor documentelor de raportare aferente contractului, perioadd de timp in care Comisia de experti va notifica Contractorului
eventualele neconcordante/documente lipsa care impiedica avizarea favorabila. Directorul de proiect are obligatia ca in termen
de 10 zile lucratoare de la notificare sa rezolve toate neconcordantele/ documentele lipsa semnalate de Comisia de experti. Tn
cazul in care neconcordantele/documentele lipsd legate de avizarea favorabila nu s-au putut rezolva din vina Directorului de
proiect, in termenul stabilit, Contractorul este indreptatit sa facd numai plata cheltuielilor justificate prin documentele depuse.

Art. 15 Documentele de raportare se transmit intr-un singur exemplar.

VIIl. MODALITATI DE PLATA

Art. 16 Contractorul efectueaza platile din cadrul prezentului contract din Finantarea pentru cercetare stiintifica universitara
a TUIASI.

IX. DISPOZITII PRIVIND CHELTUIELILE

Art. 17 Directorul de proiect, impreuna cu reprezentantii legali ai Contractorului, i§i asuma intreaga raspundere ca toate
cheltuielile se vor efectua numai in scopul realizarii proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de grant si ale
legislatiei in vigoare.

Art. 18 Cheltuielile salariale se realizeaza conform contractelor de munca pe perioada determinata, cu timp partial de lucru,
pentru fiecare dintre membrii salarizati. Tarifele orare aplicabile sunt cele corespunzitoare plafoanelor pe baza cérora se
calculeaza costurile salariale directe la contractele de finantare din fonduri bugetare, conform HG8/2018.

Art. 19 Cheltuieli de logisticd, necesare deruldrii proiectului cuprind tehnica de calcul, echipamente, cheltuieli cu materiale,
dispozitive, consumabile de laborator, cheltuieli pentru diseminare, informare - documentare, acces la infrastructura de
cercetare etc.

Art. 20 Repartizarea cheltuielilor pe categorii de cheltuieli trebuie sa urmareasca repartizarea prevazuta in Anexa 3 — Devizul
cadru. Daca situatia o impune, pe parcursul proiectului se pot face realocari intre categoriile de cheltuieli: cheltuieli de logistica
si cheltuieli de deplasare, astfel incat valoarea totald realocata, sa nu depaseasca 15% din valoarea contractului, fara o aprobare
prealabila, cu incadrarea in bugetul total al contractului.

Art. 21 Nu sunt eligibile Cheltuielile de deplasare.
Art. 22 Nu sunt eligibile Cheltuielile indirecte/Regia.

Art. 23 Nu sunt eligibile cheltuielile privind plata de servicii catre terti, cu exceptia celor legate de asistentd tehnica, punere in
functiune, upgradare, daca acestea nu sunt prevazute in contractul de furnizare al echipamentelor.

Art. 24 Pentru realizarea contractului, Directorul de proiect nu va prevedea cheltuieli indirecte si nu va efectua cheltuieli
directe de urmatoarele tipuri: cheltuieli exceptionale; cheltuieli financiare; profit, beneficiu, dividende; retineri pentru posibile
3



viitoare pierderi sau pagube; cheltuieli inoportune si exagerate; cheltuieli de distributie, marketing, sau cheltuieli de publicitate
pentru promovarea produselor si activitatile comerciale; recuperarea pierderilor; cheltuieli de protocol nejustificate, cu exceptia
acelora necesare pentru realizarea activitatilor in cadrul contractului; orice cheltuieli legate de servicii finantate de terte parti.
in cazul in care se efectucaza asemenea cheltuieli, Contractorul va refuza plata acestora.

X. SUSPENDAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
Art. 25 Contractorul poate rezilia contractul in cazul in care Directorul de proiect nu preda Contractorului documentele de
raportare prevazute de prezentul contract, in termenele prevazute de prezentul contract de grant.

Art. 26 Din momentul rezilierii contractului, sau atunci cand s-a ficut o notificare privind rezilierea acestuia, Contractorul
intreprinde imediat masurile necesare pentru incheierea executérii activitatilor, la termen si fara intarzieri, in vederea reducerii
la minimum a cheltuielilor. De la data notificarii nu se mai admit plati pe contract, cu exceptia celor angajate prin contract ferm
pana la data notificarii de reziliere.

XI. DISPOZITII FINALE
Art. 27 n interpretarea obligatiilor contractuale, precum si pentru aplicarea eventualelor prevederi nereglementate prin
prezentul contract, se aplicd prevederile legale Tn vigoare.

Art. 28 Prezentul contract si anexele sale pot fi modificate si/sau completate numai prin acte aditionale semnate de catre
ambele parti.

Art. 29 Urmatoarele anexe fac parte integranta din contract:
Anexa 1 - Propunerea de proiect;

Anexa 2 - Planul de realizare a proiectului;

Anexa 3 - Devizul cadru;

Anexa 4 - Lista de personal.

Art. 30 Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cu paginile numerotate, toate avand valoare de original, continand
.......... (numdar) file (inclusiv anexele), din care un exemplar pentru Contractor §i un exemplar pentru Executant.



3.1 Descrierea activitatilor si subactivitatilor necesare pentru atingerea obiectivelor
asumate. Pentru fiecare activitate se completeaza tabelul de mai jos.

Activitate 1: Se completeazad titlul activitatii
Luna incepere | Ex. Luna 1 | Luna finalizare | Ex. Luna 3
Descrierea activitatii cu prezentarea sub-activitatilor:

Sub-activitate 1.1: Titlu si scurtd prezentare

Sub-activitate 1.2: Titlu si scurtd prezentare

Etc.

Resurse implicate pentru atingerea obiectivului activitatii:

Se prezintd resursele necesare pentru derularea activitatii

Rezultate/Livrabile:

Se prezintd rezultatele si livrabilele asociate

3.2. Durata proiectului (Maxim 6 luni)
Sectiunea 4. Prezentarea echipei de lucru (maxim 1 pagina)

- Echipele vor avea in componentd directorul de proiect si minim 2 / maxim 3 membri;

- Scurtd prezentare a coordonatorului echipei, expertiza si experienta stiintifica a
acestuia cu evidentierea principalelor rezultate relevante pentru domeniul
centrului tematic vizat (proiecte, lucrdri in reviste, participdri conferinte, brevete
etc.)

- Prezentarea celor doi membri ai echipei proiectului cu evidentierea activitatii si
rezultatelor stiintifice anterioare relevante pentru propunerea de proiect.

Sectiunea 5. Bugetul proiectului (maxim 1 pagina)

Valoarea ( lei) Scurta descrierel/justificare a modului in care a
fost dimensionat bugetul fiecdrui capitol de
cheltuiala

Cheltuieli
salariale

Logistica
(echipamente,
materiale,
diseminare,
etc.)

Total




Anexa 1 — Descrierea Centrului de Inovare Digitala TUTASI

C1. Centrul de inovare in comunicatii digitale avansate (10T & 5G)

1. Scurti descriere. Scop.

Centrul de inovare in comunicatii digitale avansate (IoT & 5G) va include o infrastructurd de
radiocomunicatii modernd, de ultima generatie, care va contribui la dezvoltarea competentelor studentilor
in urmatoarele domenii: radiocomunicatii digitale, Internet of Things (IoT), comunicatii de mare viteza din
familia 5G si comunicatii vehiculare. Infrastructura centrului va include echipamente de radiocomunicatii
de tip Universal Software Radio Peripheral (USRP), care utilizeaza conceptul de software defined radio
(SDR), conectate in retea si care ofera posibilitatea controlului de la distantd, putand fi partajate intre mai
multi utilizatori. De asemenea, in cadrul centrului vor fi incluse echipamente pentru Internet of Things,
comunicatii 5G de mare vitezd, precum si comunicatii vehiculare. In cadrul centrului se vor desfisura
activitati didactice de laborator cu parte experimentald, precum si activititi de cercetare pentru cadre
didactice si studenti masteranzi/doctoranzi. Posibilitatea controlului de la distantd al echipamentelor de
radiocomunicatii de tip USRP din dotarea centrului va facilita utilizarea acestuia in cadrul programelor de
studii din cadrul mai multor facultati din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

Centrul de inovare In comunicatii digitale avansate (IoT & 5G) va adresa urmatoarele domenii de aplicatii:
-radiocomunicatii digitale prin tehnologii Software Defined Radio;
-comunicatii digitale specifice aplicatiilor Internet of Things (IoT) si Internet of Bodies (IoB) utilizand
tehnologia LoRaWAN;
-tehnologii emergente de comunicatii mobile din familia 5G;
-tehnologii de radiocomunicatii intervehiculare.

Reteaua de comunicatii avansate pe baza tehnologiei software defined radio (SDR) cu control de la
distanta va include 10 dispozitive de tip USRP, conectate in retea, utilizand un IP propriu. Accesul de la
distanta se face (1) prin intermediul unui server, care ruleaza aplicatiile de comunicatii dezvoltate in
Matlab/Simulink sau utilizdnd platforma GNU Radio si asigura interfata cu dispozitivele USRP sau (2)
accesand direct dispozitivele USRP (radioemititor sau radioreceptor), conectate in retea, in cazul
utilizatorilor care beneficiaza de programul Matlab instalat pe statiile de lucru personale.

Aplicatiile IoT se refera la preluarea datelor provenite de la un set de senzori, care, utilizdnd reteaua loT
vor fi transmise spre prelucrare in Cloud. in cazul aplicatiilor IoB, datele provin de la diferite semnale
biologice, care sunt monitorizate pentru pacientii cu afectiuni cronice. Aplicatiile in domeniul IoT/IoB vor
fi implementate utilizdnd urmatoarele echipamente: Kituri de dezvoltare incapsulate (Raspberry Pi 4 sau
NVIDIA Jetson), kituri de comunicatii IoT, 5G si Cellular-V2X, kit robotic pentru aplicatii de mobilitate.

Aplicatiile care vizeaza comunicatiile 5G — se vor implementa cu ajutorul unei celule 5G, conectata la un
server, care va realiza procesarea datelor; receptia datelor transmise se va face pe dispozitivele mobile ale
utilizatorilor.

Aplicatiile in domeniul comunicatiilor vehiculare — se vor implementa diferite tipuri de comunicatii
vehiculare, utilizdndu-se diferite tipuri de tehnologii de acces radio; Tn cadrul centrului se vor studia
comunicatiile directe ,,vehicle-to-vehicle” (V2V), comunicatiile vehiculare mai complexe, ,.cellular
vehicle-to-everything” (C-V2X) si comunicatiile de tip ,,short-range” dedicate (DSRC). Prin utilizarea
acestor tehnologii de comunicare pot fi implementate diferite aplicatii pentru siguranta rutierd, precum si
servicii legate de ,,infotainment”. DSRC si C-V2X sunt tehnologii in dezvolare, care nu au ajuns incé la
maturitate, utilizate pentru a asigura un schimb de date de foarte mare viteza si pe inalta frecventa, dar
necesitd o implementare extinsa si costisitoare a infrastructurii.
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2. Rezultate previzute

Rezultatele prevazute in proiectul DigitAll@TUIASI, corespunzatoare Centrului de inovare in comunicatii
digitale avansate (IoT & 5G) vizeaza urmatoarele aspecte:
- implementarea unei infrastructuri de ultima generatie in domeniul radiocomunicatiilor digitale avansate,
care poate fi accesata si controlata de la distanta;
- imbunatatirea procesului didactic prin implementarea unor lucrari de laborator cu parte experimental;
- suport pentru activitatile de cercetare, prin utilizarea unor echipamente de radiocomunicatii moderne;

partajare a infrastructurii de cercetare a centrului intre mai multe facultati din cadrul TUTASI.

Centrul de inovare in comunicatii digitale avansate va contribui la modernizarea unor programe de studii
de la mai multe facultati din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi si va putea fi utilizat
la mai multe discipline din cadrul acestora.

Controlul de la distanta al echipamentelor de comunicatii va facilita accesul studentilor la infrastructura de
comunicatii, acestia putand accesa si controla echipamentele de comunicatii folosind reteaua de
calculatoare disponibila in facultate.

De asemenea, prin partajarea infrastructurii din cadrul centrului, se vor putea desfasura proiecte de cercetare
care vor include cercetatori de la mai multe facultati, beneficiindu-se astfel de expertiza fiecaruia in cadrul
proiectelor de cercetare comune.

Tinand cont de caracterul multidisciplinar al centrului, precum si de orientarea acestuia catre aplicatiile
practice in domeniul radiocomunicatiilor digitale, acesta se va integra si va completa foarte bine celelalte
laboratoare existente In cadrul Universitatii. in acest fel, centrul va contribui semnificativ la cresterea
experientei practice a studentilor, ceea ce va facilita posibilitatea angajarii acestora pe piata muncii.
Controlul software al echipamentelor de radiocomunicatii de tip USRP din structura centrului se va face cu
ajutorul programului Matlab/Simulink, pentru care existd deja licentd de functionare la nivel de
Universitate.

De asemenea, centrul va oferi un suport important pentru activitatea de cercetare desfasurata in cadrul
Universitatii, venind in completarea Centrelor de Cercetare existente.

3. Programe de studiu sprijinite (indicatori minimali in proiect)

Studii universitare de licenta

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI) — programul de studii
Tehnologii si Systeme de Telecomunicatii (TST) cu predare in limbile romana si engleza;

Facultatea de Automatica si Calculatoare (AC) - programul de studii Machine learning, robotics and control
(program nou cu termen de implementare 2024).

Studii universitare de master

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI):

- programul de studii Information Technologies for Telecommunications (IT4T);

- programul de studii Radiocomunicatii digitale (RD);

- programul de studii Retele de comunicatii (RC);

Facultatea de Automatica si Calculatoare (AC):

- programul de studii Calculatoare Tncorporate (Cl);

- programul de studii Securitatea Spatiului Cibernetic (SSC).
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4. Infrastructura sustinuta prin proiect

Infrastructura si servicii prevazute in planul de achizitii al proiectului DigitAl@TUIASI:

Categorie
cheltuieli u.m.[cant

Statie de radioemisie/radioreceptie de tip USRP de tip X310 echipament | buc | 10
Transceiver de banda larga full-duplex, frecventa 10 MHz — 6 GHz de tip UBX

160 USRP echipament | buc | 10
Antena GPS 5-Volt Active GPS Antenna for USRP X300/X310 echipament | buc | 10
VERT2450 Antenna echipament | buc | 10
VERT900 Antenna echipament | buc | 10
VERT400 Antenna echipament | buc | 10
Antena WB-ANT AIM-TTI, Antena telescopica; 25Hz+1900MHz; 70+-340mm |echipament | buc | 10
Server pentru simulari si pentru rularea aplicatiilor IoT, respectiv 5G-MEC echipament |buc| 2
Rack echipamente echipament |buc| 2
UPS echipament |buc| 2
Network connectivity (switches+accesorii) echipament |buc| 2
Radioreceptoare tip RTL-SDR echipament | buc | 30
Instalatii aer conditionat echipament |buc| 2
Kituri de dezvoltare incapsulate, (ex. Raspberry Pi 4, NVIDIA Jetson) echipament | buc | 30
Placute ToT si 5G pentru Raspberri Pi / Jetson echipament | buc | 30
Kit comunicatii Cellular-V2X pentru mobilitate urbana 2 OBU si 4 RSU echipament |buc| 1
Kit robotic pentru mobilitate, dotat cu LIDAR, radar, echipamente de

comunicatii 5G-V2X echipament |buc| 1
Workstation workstation | buc | 10
Training operationalizare si utilizare infrastructura 5G&IloT training buc| 1
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C2. Centrul de inovare eXtended Reality (AR/VR & Digital Twins)

1. Scurta descriere. Scop.

Tn procesul de invitare din cadrul universititilor tehnice, existd doud directii principale care trebuie
combinate armonios: teoria din spatele fenomenelor specifice si experienta practica de specialitate. Cu toate
acestea, exista un paradox in domeniile ingineriei impactate puternic de schimbarile rapide de tehnologie.
Acest lucru se datoreaza in principal faptului cd, in acest domeniu, devine relativ dificil sa se adopte o
infrastructura relevanta de echipamente educationale pentru facilitatile de formare la niveluri similare cu
cele ale industriilor actuale, iar infrastructura existenta nu este la nivelul la care fiecare student dintr-o grupa
de studiu ar putea avea acces in cadrul orei de laborator la un experiment propriu.

O posibilitate de a acoperi acest decalaj este de a folosi sistemele de realitate extinsa, cele care suprapun
peste realitatea fizicd partea de realitate virtuald — obtindndu-se experiente mai intuitive, mai captivante si
cu un impact mult crescut pentru generatia actuala, generatie cu abilitati crescute in utilizarea de tehnologie
digitald de la o varsta frageda. Datorita acestei realitdti extinse, studentii pot atinge si manipula obiecte,
generand o mai buna intelegere.

De asemenea, studentii pot interactiona cu seturi de date, echipamente complexe si concepte abstracte sub
o forma animata care sunt uneori mai greu de nteles prin instructiunile clasice ale profesorului.

Experienta unor universitati care au introdus astfel de sisteme in cadrul unor programe de studii, evidentiaza
prin diverse studii de impact beneficiile obtinute prin utilizarea acestei tehnologii emergente in procesul
educational: o invatare mai rapida, cresterea eficientei de lucru in cadrul experimentelor, formarea unei
gandiri analitice si sistematice, fixarea cunostintelor pe termen lung, captarea atentiei, entuziasm in
aplicarea cunostintelor, stimularea lucrului in echipa, etc.

2. Rezultate previzute

1. Familiarizare concept geaman digital (digital twin) si dezvoltare abilitati de proiectare-integrare
geaman digital 1n aplicatii de inginerie

- Odata cu implementarea la scara larga a paradigmei Industry 4.0 zona de Digital twin (parte a
sistemelor cyber-fizice) va impacta mult mai puternic si piata muncii din Romania, fiind necesara
umplerea golurilor din prespectiva unor profesii emergente precum: XR Developer, Virtual
commisioning expert, HiL configurator, Arhitect sistem flexibil de productie si alte profesii care
vor functiona ca suport/training pentru utilizarea pe scara larga a tehnologiilor evolutive, avand in
vedere ca automatizarea va trebui sa fie la indemana cat mai multor utilizatori.

- Experienta acumulata din perspectiva acestei implementari a unor laboratoare cu realitate mixta,
realizatd intr-un format multidisciplinar (IT, Automatizari, Electrotehnica, Mecanica, Chimie si
Protectia mediului) va oferi posibilitatea demararii din anul 2025 a unui program de
microspecializare de tip up-skilling pentru domeniul DIGITAL TWIN/VIRTUAL
COMISSIONING in contextul cerintelor existente pentru Industry 4.0, sustinut de catre cadrele
didactice din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

2. Dezvoltare biblioteca digitala cu experimente de laborator utilizabile in procesul educational folosind
Realitatea Mixta — pentru sistemele MICROSOFT HOLOLENS-2

- Modalitatea de realizare a proiectului este una de tip constructie a unei biblioteci in care se vor
implementa copii digitale pentru standuri experimentale educationale din cadrul infrastructurii
didactice a Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din asi.

- Seva face o implementare de tip bottom-up plecand de la componentele individuale si principiile
de implementa echipamentele componente in cadrul bibliotecii digitale astfel ih cadrul unui grup
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de studenti (sau varianta individuala) se va putea configura un sistem folosind aceste echipamente,
sistem care sa fie copia digitala a unei lucrari experimentale de laborator.

- In cadrul bibliotecii se vor prezenta intr-o forma animata principiile de functionare ale
echipamentelor respective, vor putea fi disponibile partea de caracteristici tehnice prin intermediul
unor referate de laborator/pagini de catalog. Pentru constructia sistemelor/ realizarea layout-ului
lucrarii de laborator vor fi disponibile tutoriale ghidate de catre sistemul de Realitate Mixta, astfel
incat se vor putea reduce timpii de realizare a lucrarilor de tip experimental, avand astfel
posibilitatea de a insista pe lucrurile importante. Posibilitatea de a interconecta sistemele reale cu
cele digitale prin intermediul serviciilor cloud Microsoft Azure puse la dispozitie de Universitate.
Substratul in care se vor dezvolta aplicatiile este UNITY din perspectiva facilitatilor pe care softul
le are pentru mediul academic licentele fiind gratuite.

3. Integrarea echipamentelor de ultima generatie in platforma de realitate extinsa

- Implementarea unei astfel de componente in cadrul unei universitati tehnice care si-a asumat prin
documente de planificare strategica institutionala atributul de SMART UNIVERSITY, va permite
integrarea unor echipamente noi care pot varia de la roboti industriali cu capacitati de realitate
extinsa pana la sisteme avansate de captare a miscérii pentru dezvoltarea unor competente noi ce
vor putea fi utilizate Tn profesii emergente din piata muncii.

Premisele de dezvoltare ulterioari a bibliotecii digitale experimentale

Procesul de implementare a bibliotecii digitale va fi un proces personalizat pentru programele de inginerie
din domeniile specializarilor propuse anterior. Tntregul proces de dezvoltare va fi unul transparent de ctre
compania furnizoare astfel incat sa ofere premiza ulterioard de dezvoltare si implementare a altor lucrari
experimentale de la disciplinele din cadrul acestui lot precum si a altor discipline conexe.

Pentru intelegerea intregului proces de dezvoltare vor fi necesare desfasurarea unor programe de training
cu cadrele didactice — 2 stagii de pregatire x 10ore x 10 cadre didactice/doctoranzi, acest lucru fiind necesar
pentru procesul de transfer tehnologic in vederea implementarii si dezvoltarii de noi aplicatii de laborator
realizata local de catre cadrele didactice si/sau in cadrul unor programe de cercetare in cadrul proiectelor
doctorale.

Din perspectiva implicarii si cresterii competentelor la nivelul studentilor de intelegere si dezvoltare a
tehnologiei de realizare a hologramelor tridimensionale si cuplarea acestor gemene digitale la realitatea
fizica va fi cooptatd o grupa de 20 de studenti care sa efectueze stagii anuale de practica de domeniu.

Digital Twin

Odata cu implementarea la scara largd a paradigmei Industry 4.0 zona de Digital twin (parte a sistemelor
cyber-fizice) va impacta mult mai puternic si piata muncii din Romania, fiind necesara umplerea golurilor
din prespectiva unor profesii emergente precum: XR Developer, Virtual commisioning expert, HiL
configurator, Arhitect sistem flexibil de productie si alte profesii care vor functiona ca suport/training pentru
utilizarea pe scara larga a tehnologiilor evolutive, avand in vedere ca automatizarea va trebui sa fie la
Tndemana cat mai multor utilizatori.

Experienta acumulatd din perspectiva acestei implementari a unor laboratoare cu realitate mixta, realizata
ntr-un format multidisciplinar (IT, Automatizari, Electrotehnica, Mecanica, Chimie si Protectia mediului)
va oferi posibilitatea demararii din anul 2025 a unui program de microspecializare de tip up-skilling pentru
domeniul DIGITAL TWIN/VIRTUAL COMISSIONING 1in contextul cerintelor existente pentru Industry
4.0 sustinut de catre cadrele didactice din Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi
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3. Programe de studiu sprijinite (indicatori minimali Tn proiect)

Studii universitare de licenta

- Facultatea de Automatica si Calculatoare (AC) — Automatica si Informatica Aplicata

- Facultatea de Automatica si Calculatoare — Tehnologia Informatiei

- Facultatea de Mecanica (Mec)— Mecatronica

- Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata (IEETA) — Electronica de putere si
actionari electrice

- Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial (CMMI) — Sisteme de productie digitale
Studii universitare de master

- Facultatea de Automatica si Calculatoare — Machine learning, robotics and control (program nou cu
termen de implementare 2024)

- Facultatea de Mecanica — Sisteme robotizate

- Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului (ICPM)— Produse farmaceutice si cosmetice

4. Infrastructura sustinuta prin proiect

Infrastructura si servicii prevazute in planul de achizitii al proiectului DigitAl@TUIASI:

Categorie

cheltuieli u.m. [cant
Serviciu de realizare aplicatii de realitate mixta - standuri educationale serviciu buc | 20
Sisteme de ochelari AR/VR (ex. Microsoft - HOLOLENS?2) echipament buc | 20
Training cadre didactice utilizare standuri educationale - 15 pers training buc| 1
Solutie industriala avansatd de simulare 3D, programare offline, pentru
medii robotizate eterogene - 20 licente academice + 20 licente studenti licenta buc| 1
Robot industrial incl. controler, modul de rotatie cu soclu si actionare,
montaj, integrare, testare, punere in functiune echipament buc| 1
Sistem captare a miscarilor (costum complet+manusi+casca si software
specializat inclus) echipament buc| 2
Scanner pentru suprafete echipament buc| 1
Rhino 7 (upgrade de la Rhino 5) licenta buc | 20
Ochelari VR (ex. Oculus Quest 2) echipament buc | 22
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C3. Centru de inovare Cloud, Big Data & Blockchain

1. Scurta descriere. Scop.

Proiectul propune crearea, administrarea si operarea unui Centru de Inovare Cloud, BigData & Blockchain
(CICBDB) din considerente care tin de nevoia de a crea specialisti si de a progresa cercetarea Tn domeniile
Cloud computing, tehnici de Big Data si sisteme bazate pe tehnologia Blockchain.

Centrul CICBDB are ca scop principal crearea unui mediu care sa permita studierea, cercetarea si inovarea
in trei directii emergente: Cloud, Big Data si Blockchain. Temele de cercetare acopera arii precum calculul
distribuit si de Tnalta performantd, sisteme si solutii Cloud si Internet of Things, studierea algoritmilor
specifici Big Data si eficientizarea acestora, aplicarea tehnicilor Big Data pentru rezolvarea unor probleme
de actualitate, securizarea sistemelor distribuite si a protocoalelor de comunicatie, solutii de virtualizare,
aplicarea tehnologiei Blockchain n diverse domenii pentru asigurarea unui nivel ridicat de securitate si de
responsabilizare.

Acest centru va veni 1n sprijinul studentilor si va contribui la formarea acestora pentru piata muncii, pentru
meserii emergente cum ar fi System architect, Cloud software engineer, Big Data engineer, Data architect,
Ethical hacker, Blockchain developer.

Tehnologia Blockchain are un impact major asupra tuturor sectoarelor care implica date sau alte elemente
de valoare in cadrul si intre lanturi. De exemplu, furnizarea de energie, servicii financiare, logistica,
domeniul agroalimentar si al asistentei medicale. Scopul CICDB este de a reuni cunostintele si expertiza in
domeniul blockchain in parteneriate si, de acolo, dezvoltarea in continuare a tehnologiei blockchain Tn
diferite sectoare. Scopul este de a sustine inovarea in TUIASI pentru a consolida Tn mod durabil
competitivitatea sa.

Scopul acestui centru este de a crea in universitate o masa critica de specialisti din domenii multidisciplinare
care sa sustind proiectele de cercetare-inovare din diferite domenii si proiectele institutionale ale
Universitatii prin:

- Dezvoltarea de aplicatii cu o arhitectura cloud nativa;

- Migrarea aplicatiilor legacy in cloud,

- Operarea aplicatiilor cloud native cu asigurarea respectarii protectiei datelor (GDPR);

- Operationalizarea si gestionarea unei infrastructuri si a instrumentelor necesare pentru analiza
seturilor mari de date, identificarea tendintelor si dezvoltarea de modele predictive pentru
rezolvarea problemelor complexe din lumea real3;

- Integrarea si gazduirea la TUIASI a unui nod din Reteaua Nationald de Blockchain.

Din punctul de vedere al colaborarii cu mediul de afaceri din domeniile vizate, TUIASI are un istoric
important de colaborare cu firme precum Amazon Development Center Romania, Continental Automotive
Romania sau Centric IT Solutions Romania.

2. Rezultate prevazute

CICBDB va reuni cercetatori, studenti, cadre didactice, mediul de afaceri si comunitatea pentru a dezvolta
solutii inovatoare avand la baza conceptele antementionate (i.e., Cloud, Big Data si Blockchain).

Pe plan educational, studentii vor avea acces la specialisti in domeniu, la instrumentele si la cunostintele
necesare pentru a putea crea sisteme care sa aduca un aport important societatii. Dintre competentele
digitale avansate care pot fi dobandite de studenti mentionam:

* Capabilitatea de a utiliza si de a dezvolta solutii si aplicatii Cloud,
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« Intelegerea arhitecturii unui sistem Cloud si a aplicatiilor distribuite pe un astfel de sistem,

* Asimilarea principalilor algoritmi de data mining si crearea unor tehnici noi de procesare a volumelor
mari de date,

» Capabilitatea de a intelege si a aplica aspecte referitoare la tehnologia blockchain in practica,

» (Capacitatea de a identifica vulnerabilitati si de a raspunde in timp real atacurilor cibernetice asupra
infrastructurilor de calcul de tipul Cloud prin utilizarea algoritmilor de inteligenta artificiala si a
tehnicilor Big Data,

» Testarea securitatea unui sistem de calcul si a unor solutii Cloud,

» Utilizarea solutiilor Cloud, a tehnicilor Big Data si a tehnologiei Blockchain in realizarea unor solutii
la probleme reale din viata de zi cu zi.

Vor fi introduse 1n curriculd module referitoare la utilizarea si dezvoltarea unor componente pe platforma
Cloud open-source OpenStack. Studentii se vor familiariza cu componentele unei solutii Cloud open-source
si ar avea posibilitatea sa dezvolte componente de tipul PaaS si SaaS peste IaaS-ul oferit de OpenStack.

Solutia OpenStack va permite crearea unor masini virtuale dedicate care sd permita introducerea unor
module Ethical Hacking si exercitii de tipul Red Team, Blue Team si Purple Team, care sa ofere studentilor
posibilitatea de a-si testa capabilitatile in materie de securitate.

Modulele blockchain care ar putea fi introduse in activitatea didactica: introducere, principii de baza,
origini, use-cases, smart contracts, Ethereum, Hyperledger, stocare distribuita in blockchain.

Prin implicarea specialistilor din mediul de afaceri in activitatile centrului de inovare, studentii vor putea
sd performeze din punctul de vedere al cercetarii n domeniu si sd aiba parte si de indrumarea necesara
pentru o mai buna calificare in meseriile asociate domeniilor Cloud, Big Data si Blockchain.

Facilitati necesare - In vederea Indeplinirii scopului propus pentru Centrul de Inovare Cloud, BigData &
Blockchain este necesara o infrastructura care sa permitd inovarea si care sd ofere acces facil la masini
virtuale, algoritmi de data mining sau noduri din reteaua blockchain.

In primul rand este necesara infrastructura pentru solutia Cloud OpenStack. Cu ajutorul acesteia se pot crea
masini virtuale cu software-ul necesar procesarii Big Data si se pot stoca volume mari de date. De asemenea,
pe solutia Cloud se pot crea nodurile necesare functionarii retelei Blockchain. Pornind de la aceasta baza
se pot dezvolta solutii si aplicatii in cele trei directii Cloud, Big Data si Blockchain. Pentru a realiza o
procesare eficienta sunt necesare si unitati de calcul cu placi video performante care sa permita calcul pe
GPU.

3. Programe de studiu sprijinite (indicatori minimali n proiect)

Studii universitare de licenta

- Facultatea de Automatica si Calculatoare (AC) — Tehnologia Informatiei

Studii universitare de master

- Facultatea de Automatica si Calculatoare — Sisteme Distribuite si Tehnologii Web (SDTW), Securitatea
Spatiului Cibernetic (SSC), Distributed Systems and Web Technologies (DSTW)

4. Infrastructura sustinuta prin proiect

Resursele hardware necesare vor fi deservite din infrastructura IT&C, VDI si HPC a Universitatii, realizata
prin proiectul DigitAll@TUIASI, precum si prin alte proiecte finantate din fonduri structurale (ex. ”"Mediu
colaborativ pentru dezvoltarea arhitecturilor cloud bazate pe OpenStack cu aplicatii in CDI”/Cod SMIS
124998).
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C4. Centrul de inovare in Inteligenta Artificiala

1. Scurta descriere. Scop.

Acest centru sustine cresterea numarului de discipline arondate domeniului inteligentei artificiale la
programele de studiu de licentd si de masterat, cresterea gradului de inter- si transdisciplinaritate prin
proiecte, teme de casa, lucrari de laborator inspirate de cursuri inrudite din planurile de invatamant,
imbunatatirea semnificativd a dotarii laboratoarelor didactice cu echipamente hard si soft, cresterea
numarului de cadre didactice care sé posede cunostinte fundamentale in domeniu, precum si implementarea
unor forme de educatie continua in domeniul IA destinate absolventilor angajati, integrarea studentilor de
la masterat si a doctoranzilor 1n activitatea de cercetare din domeniul TA.

Intelegand importanta tehnologiilor Al, a oportunititilor de finantare, influenta asupra pietei fortei de
munca si a mediului academic, universitatea noastrd isi propune si integreze conceptele, solutiile si
aplicatiile specifice acestui domeniu in oferta educationald, proiectele de cercetare, maniera de colaborare
cu parteneri academici sau industriali si diseminarea actiunilor intreprinse, respectiv a rezultatelor obtinute.
Scopul principal il reprezinta definirea unui cadru predictibil si coerent de utilizare eficientd a resurselor
umane, materiale, bibliografice si informatice in vederea imbunatatirii si diversificarii ofertei educationale
de profil, precum si a cresterii volumului, calitatii si vizibilitatii productiei stiintifice asociate acestui
domeniu.

2. Rezultate previzute

Principalul rezultat al implementarii acestei strategii il reprezinta integrarea intr-un ecosistem format din
reprezentanti ai mediului academic, ai companiilor de profil si ai autoritatilor locale in vederea valorificarii
potentialului oferit de cétre aceste tehnologii in scopul generarii de solutii, produse si servicii inovative, al
credrii de noi locuri de munca si de crestere a vizibilitatii zonei la nivel national si international.

Din punctul de vedere al beneficiilor in plan educational sunt vizate urmatoarele aspecte:

- Cresterea numarului de discipline arondate domeniului inteligentei artificiale la programele de
studiu de licenta si de masterat. De exemplu, in planurile de invatdmant ale Facultatii de Automatica
si Calculatoare, la programele de studiu Calculatoare si Tehnologia Informatiei, respectiv Sisteme
Distribuite si Tehnologii Web, se regisesc disciplinele Inteligenta artificiala, Invatare automata,
Sisteme multi-agent, Vedere artificiala si Tehnici big data.

Tncepand cu anul universitar 2023-2024 se doreste introducerea unui nou program de masterat de
Inteligentd artificiala, care va include noi discipline si va aprofunda subdomenii tratate in mod
introductiv in ciclul de licenti, precum Invitare automati avansati, Invitare profunda,
Reprezentarea cunostintelor si metode de rationament, Rationament probabilistic, Prelucrarea
limbajului natural, Invitare cu intarire.

Investitiile destinate Centrului de inovare in inteligenta artificiald vor viza cu prioritate si
dezvoltarea de competente avansate pentru studentii a doud programe de masterat din cadrul
Facultdtii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Tehnici moderne de
prelucrare a informatiei, respectiv Information Technologies for Telecommunications (in limba
engleza). Programele de studiu actuale, aflate in vigoare pe parcursul ultimilor doi ani, includ o
serie de cursuri din aceasta arie curriculard, printre care Elemente de inteligenta artificiala, Machine
learning, Deep learning for computer vision.

- Cresterea gradului de inter- si transdisciplinaritate prin proiecte, teme de casa, lucrari de laborator
inspirate de cursuri inrudite din planurile de invatamant
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- Tmbunatitirea dotarii laboratoarelor didactice cu echipamente hard si soft. Achizitionarea
infrastructurii solicitate va permite extinderea diversitatii si complexitatii lucrarilor practice si a
proiectelor dezvoltate in cadrul acestor cursuri, oferind posibilitatea explorarii unor arii de interes
neabordate pand in prezent precum autovehiculele cu conducere autonomd sau prelucrarea
imaginilor achizitionate cu ajutorul dronelor. Unele dintre componentale solicitate (dispozitivele
din familia OAK, platforma Jetson Nano) fac parte din categoria edge Al devices si permit rularea
comoda si rapidd a unor modele complexe, preantrenate pe o infrastructurd de calcul pusa la
dispozitie prin componenta de virtualizare a prezentului proiect. Platformele Raspberry P1i, instalate
inclusiv pe dispozitivele mobile in kit-ul Duckietown, sunt larg recunoscute pentru utilitatea
acestora n privinta familiarizarii celor interesati cu principii fundamentale de lucru ale algoritmilor
Al si implementarea unor aplicatii practice bazate pe utilizarea extensiva a limbajului Python si a
bibliotecilor specifice.

- Cresterea numarului de cadre didactice care sa posede cunostinte fundamentale in domeniu, precum
si implementarea unor forme de educatie continud in domeniul Al destinate absolventilor angajati.
In acest sens, va fi asigurat accesul la aceasti infrastructura al studentilor doctoranzi, respectiv al
persoanelor Tnrolate Tn programe de tip post-doctoral, post-universitare sau de invatare continua.

- Integrarea studentilor de la masterat si a doctoranzilor in activitatea de cercetare din domeniul Al

Pornind de la consultarea cu partenerii din mediul privat au fost identificate competente solicitate cu
insistenta pe piata muncii, printre care regasim familiarizarea cu limbajul Python si bibliotecile specifice
domeniul AI (TensorFlow, PyTorch), educatie in privinta antrenarii/testarii/implementérii arhitecturilor din
categoria deep learning, implementarea si testarea unor clase de aplicatii din domeniul computer vision, cu
accent pe directia masinilor cu conducere autonoma si, respectiv, a prelucrarii imaginilor biomedicale.

Meseriile emergente avute in vedere sunt data scientist, machine learning/Al/computer vision engineer.

Sunt vizate atdt competente profesionale, precum capacitatea de a intelege tehnicile foarte recente din
domeniu pentru a rezolva probleme specifice intr-o maniera eficienta, cat si competente transversale
precum dezvoltarea gandirii critice, formarea abilitatilor de cercetitor, organizarea activitatilor in proiecte
realizate in echipa, manifestarea unor atitudini responsabile fata de domeniul stiintific, pentru valorificarea
optima si creativa a potentialului de cercetare, cu respectarea principiilor si a normelor de etica profesionala.

Lista serviciilor oferite include cursuri de formare in domeniul invatarii automate (machine learning) si al
inteligentei artificiale, precum si implementarea unor proiecte de cercetare fundamentala si aplicativa pe
directii prioritare din categoria detectiei si clasificarii de obiecte, biometrie, inginerie biomedicala, robotica,
interfatare om-calculator. Nivelul de complexitate al programei de invatamant poate varia in limite largi,
de la notiuni introductive, atractive inclusiv pentru cursanti din mediul pre-universitar (profesori, membri
ai unor cluburi ale elevilor), pana la cunostinte avansate, destinate doctoranzilor.

Exista In prezent o enorma penurie de specialisti In domeniul Al & Machine Learning in raport cu numarul,
diversitatea si complexitatea aplicatiilor potentiale. Dincolo de necesitatea cunoasterii in profunzime a
suportului teoretic din spatele diversilor algoritmi de calcul, utilizarea acestora in ,,viata reald” ridica
probleme deosebite privind achizitia, stocarea si prelucrarea unor volume uriage de date, identificarea unor
arhitecturi adecvate, testarea si validarea rezultatelor. Raman de stricta actualitate aspectele critice privind
resurselor hardware si de energie implicate si, nu in ultimul rand, protectia impotriva atacurilor cibernetice
sau a utilizarii intr-o maniera lipsita de etica a acestor tehnologii. Educarea unor generatii de specialisti
capabili sa Inteleaga si sa raspunda acestor provocdri este ea insdsi provocatoare si necesitd o abordare
integrata si eficienta.
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3. Infrastructura sustinuta prin proiect

Se are in vedere exploatarea resurselor de calcul de tip VDI si HPC existente ale TUIASI si achizitionate
prin proiect, pentru a permite antrenarea in timpi rezonabili a unor retele neuronale de deep learning de
mare complexitate, precum si executia paraleld a unui mediu cu numerosi agenti ce trateaza multiple
probleme din domenii ale dinamicii populatiilor. Astfel vor fi definite specificatiile necesare pentru
desfasurarea orelor de aplicatii in programele de studiu ce cuprind discipline specifice, pentru a fi
provizionate din infrastructura de calcul instalata in Data Center si vor fi realizate configurarile necesare
ale serviciilor VDI si Cloud care vor deservi laboratoarele asociate acestor discipline.
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C5. Centrul de inovare Tn Automotive

1. Scurta descriere. Scop.

Proiectul propune crearea, administrarea si operarea unui Centru de Inovare in domeniul Automotive (CIA),
cu scopul de a avansa inovarea si cercetarea in domeniul autovehiculelor si a traficului rutier.

Ca centru inter/multi-disciplinar, CIA se doreste a fi infiintat pentru a stabili regiunea de cercetare lasi ca
0 locatie de top in tehnologia autovehiculelor cu o pozitie internationala bine stabilita. Din cerintele sociale,
de mediu si economice existente pentru dezvoltarea tehnologiilor si modelelor de utilizare a
autovehiculelor, CIA 1si doreste sa dezvolte o viziune a mobilitatii durabile. Astfel, obiectivele principale
ale CIA sunt:

Furnizarea unui mediu pentru a simula, testa si evalua vehiculele autonome conectate (VAC);
Efectuarea de cercetari pentru a accelera dezvoltarea de noi produse si servicii in segmentul VAC;
Producerea unui flux de talente pentru a sprijini cresterea segmentului VAC.

Competentele digitale avansate ce vor fi dobandite de studenti in cadrul CIA vizeazd proiectarea si
configurarea retelelor de sisteme incorporate in sistemele de control auto, precum si proiectarea algoritmilor
de control al sistemelor auto. De asemenea, meseriile emergente vizate sunt cele de inginer proiectant de
sisteme si calculatoare, inginer testare automatd, inginer dezvoltare la nivel de sistem a unor produse
electronice hardware si software, inginer modelare a unor dispozitive hardware pentru a fi integrate in
simulari functionale.

TUIASI are un istoric lung de colaborare de succes cu o gama larga de parteneri din sectorul automotive si
este intotdeauna interesat sa exploreze noi relatii strategice. Scopul CIA este de a spori cooperarea dintre
mediul academic si industrie in cadrul cercetarii si educatiei. Acest obiectiv este sustinut de prezenta in
zona a unor jucatori semnificativi din industria auto precum Continental, Vitesco Technologies, Elektrobit
Automotive, Hella, Bosch, Preh, BorgWarner, Veoneer, Cenit, Expleo Grup, Infineon. De asemenea, exista
deja colaborari in curs de desfagurare cu compania Continental Automotive Romania, in parteneriat cu care
este organizat programul de masterat Sisteme de control Tncorporate, Tn domeniul Ingineria Sistemelor, la
Facultatea de Automaticd si Calculatoare, si programul de masterat Automotive Electronic Control
Systems, in domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, la Facultatea de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei.

In cadrul acestor companii sunt folosite numeroase echipamente care pot fi folosite atit onsite cét si la
distanta. Un avantaj mare este acela al accesarii echipamentelor care se gasesc in alte tari si care din diverse
motive precum cost, sigurantd, etc. nu se pot gasi in vecindtate. Unul dintre numeroasele echipamente
hardware si software este CarMaker (IPG Automotive) care ajutd la dezvoltarea si testarea echipamentelor
din zona automotive, n diverse etape (Model-in-the-Loop (MIL), Software-in-the-Loop (SIL), Processor-
in-the-Loop (PIL) si Hardware-in-the-Loop (HIL)). Pot fi programate diferite scenarii de dezvoltare de
produse si medii virtuale de testare in arii precum: Vehicule Autonome, ADAS, Powertrain, Functionare
dinamica.
2. Rezultate previzute

CIA va reuni cercetatori, studenti, mediul industrial, municipalitatea si comunitatea pentru a permite
dezvoltarea unui viitor al mobilitatii centrate pe om. Intelegerea modului in care oamenii si masinile

lucreaza impreuna nu a fost niciodata atat de importantd ca atunci cand proiectdm vehicule ale viitorului.
Astfel, CIA faciliteaza experiente educationale pentru studenti, infrastructurd pentru cercetare si



Anexa 1 — Descrierea Centrului de Inovare Digitala TUTASI

evenimente care aduc studentii si cercetatorii din campus impreund cu profesionistii din industrie si
comunitatea mai larga.

Prin urmare, Centrul joaca un rol esential in reducerea decalajului de competente intr-0 industrie care se
indreaptda din ce in ce mai mult catre solutii inteligente, pe masura ce cererea de VAC creste la nivel
mondial.

Construit pe legaturi puternice de cercetare si inovare, CIA reuneste experimentarea si studiul pentru a oferi

pentru a raspunde nevoilor viitoare de transport.

Tematicile de studiu si practicd oferite in cadrul CIA vor permite asocierea si refolosirea in curricula
existentd a studiilor de licentd si master in domeniul automotive si vor facilita crearea sau imbunatatirea
unor curricule in domeniile automatica si informatica aplicata, ori inginerie in telecomunicatii si electronica.
CIA va permite utilizarea unor principii avansate de modelare, proiectare si control in studiul disciplinelor
din domeniul automotive din planurile de invatamant al programelor de studii de licenta si masterat
relevante din Universitate.

Centrul de cercetare CIA va consolida o gama largd de capabilitati si expertiza de testare, sprijinind atat
cercetatorii din domeniul academic, cat si industria automotive in eforturile lor de dezvoltare. Centrul va fi
implementat in citeva domenii specifice de cercetare stiintifica: Modelare, validare, simulare si control al
dinamicii vehiculelor, Conducere automata/Vehicule inteligente, Sisteme avansate de asistentd pentru
sofer, Conducere conectatd, Testare pentru vehicule automate, Digitalizare si inteligenta artificiala,
Modelare a soferului, Electromobilitate.

De asemenea, CIA va oferi oportunitati de formare la distantd pentru anii urmatori pentru a ajuta studentii
sd experimenteze ceea ce inginerii si cercetatorii din regiune vor descoperi atunci cand viziteaza Centrul.
Prin urmare, cursurile si activitatile de invatare practica vor fi construite si in scopul pregatirii studentilor
pentru a opera in cadrul acestui Centru.

CIA participd, de asemenea, la conectarea studentilor din ciclul de licenta cu ofertele de stagii de munca in
cooperare cu mediul industrial si a studentilor absolventi cu ofertele pentru locuri de munca.

Cercetarile noastre academice pot fi aplicate pentru sustinerea industriei pe o gama largd de proiecte si
cursuri de formare asociate in principal cu ingineria si sistemele auto. De asemenea, CIA va oferi sprijin
pentru start-up-uri pentru a creea, testa, valida si produce un anumit produs din domeniul automotive.

Facilitati

Misiunea Centrului este de a dezvolta solutii pentru modelare, simulare, proiectare si testare pentru industria
automotive. Centrul va folosi facilititi experimentale extinse ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului,
precum si ale partenerilor industriali.

Infiintarea Centrului presupune achizitionarea un set unic de facilitati experimentale cu instrumente
asociate, hardware si software pentru cercetarea ingineriei automotive, inclusiv pentru partea de proiectare,
modelare si simulare.

Simulatoarele prevazute sunt o solutie la costul ridicat si lipsa de flexibilitate oferitd de majoritatea
laboratoarelor de cercetare. Prin intermediul softurilor si produselor hardware ale IPG Automotive studentii
au sansa sa inteleagd mai bine arhitecturile masinilor moderne. Ei pot experimenta si studia protocoale de
comunicare, pot crea echipamente hardware si modele pe care le pot integra in platforma CarMaker pentru
a testa cum se comporta acestea pe 0 masina.
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Compania Continental Automotive Romania, prin parteneriatul in cadrul programelor de masterat, poate
asigura servicii de formare pentru operationalizarea componentelor digitale ale programului. De asemenea,
compania IPG Automotive organizeaza sedinte online de pregatire pe diverse pachete din programul
CarMaker.

3. Programe de studii sprijinite (indicatori minimali Tn proiect)

Studii universitare de licenta
- Facultatea de Automatica si Calculatoare (AC) — Automatica si Informatica Aplicata

- Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI) — Electronica Aplicata

Studii universitare de master

- Facultatea de Automatica si Calculatoare — Sisteme de Control Tncorporate
- Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI) - Automotive Electronics

Control Systems; Information Technologies for Telecommunications

4. Infrastructura sustinuta prin proiect

Categorie cheltuieli|u.m.|cant
Stand educational KL-800A - CAN BUS Autotronic Training System  |echipament buc | 1
Sistem educational Motor Management Systems Petrol echipament buc| 1
Sistem educational LD Parking aid echipament buc | 1
Sistem educational LD Driver Assistance System echipament buc | 1
Sistem educational LD Braking Systems echipament buc | 1
Sistem educational LD Gear echipament buc | 1
Sistem educational LD Steering System echipament buc | 1
Sistem educational LD Networking automotive systems: Lighting echipament buc | 1
Sistem educational LD Networking automotive systems: Brake assist echipament buc| 1
Software de simulare pentru testare virtuala automobile (ex. CarMaker)|licenta buc | 31
Sistem simulare si testare Hardware In the Loop echipament buc| 3
Serviciu operationalizare componente digitale serviciu buc| 1
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C6. Centrul pentru Securitate Cibernetica

1. Scurti descriere. Scop.

Proiectul propune crearea, administrarea si operarea unei platforme constand intr-un laborator de securitate
cibernetica si un Centru de Securitate Operationald, construite si operate cu solutii software de tip comercial
dar si de tip open-source (sursa deschisa).

Laboratorul va fi gazduit intr-un mediu de tip cloud privat, in perimetrul digital al Universitatii si va permite
si facilita interactiunea studentilor cu unelte, concepte si procese din topicele securitatii cibernetice, a
virtualizarii in medii cloud, a invatarii asistate de calculator (machine learning) dar si a platformelor de tip
’big data” si a inteligentei artificiale.

Laboratorul va permite utilizarea si In scopul monitorizarii, detectiei si a raspunsului la incidente de
securitate cibernetica din perimetrul digital al Universitatii, prin crearea unui Centru de Securitate
Operationala, iar cursurile si activititile de invatare practica vor fi construite si in scopul pregatirii
studentilor pentru a opera in cadrul acestui Centru.

Topicele de studiu si practica oferite in cadrul Laboratorului, vor permite asocierea si refolosirea in curricula
existentd a studiilor de licenta si master in securitate cibernetica si vor facilita crearea sau imbunatatirea
unor curricule in domeniile calculatoare, cibernetica, informatica aplicatd ori inginerie in telecomunicatii
si electronica.

Componenta folositd pentru provizionarea si operarea Laboratorului va permite si evaluarea si urmarirea
performantelor individuale ale studentilor si va putea fi integrata cu solutii existente de tip catalog digital.

Crearea si operarea acestui Centru preintampind cerintele expuse in Strategia de Securitate a Romaéniei,
Sectiunile 4.3 ,Parteneriat Public-Privat Pragmatic” si 4.4 ,Rezilientd prin abordare proactivd si
descurajare”.

Centrul de Securitate Operationald va fi operat de catre studenti ai Universitatii ce vor fi parcurs pregatirea
si instruirea in cadrul Laboratorului, urmdrind o serie de procese specifice monitorizarii, detectiei si
raspunsului la incidente de securitate ciberneticd, pentru a oferi un serviciu de protectie la atacuri
cibernetice, perimetrului digital al Universitatii, inclusiv a utilizatorilor acestui perimetru si a informatiilor
si datelor stocate ori ce sunt in tranzit.

Operarea acestui centru va fi facilitatd de uneltele software descrise in sectiunea 2 — Platforma, dispuse in
trei categorii dupa utilizare acestora — achizitia datelor, vizualizarea datelor si manipularea datelor. (Fig 1).

Componentele software ale platformei vor fi instalate, configurate si operate In perimetrul digital al
Universitatii, pe platforme hardware comune — X86-64 si vor putea refolosi infrastructurile existente de
retea, de virtualizare si de monitorizare.
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Prezentare date
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Fig. 1 — Diagrama operationald a Centrului de Securitate
Platforma
Componentele software “’platforme” propuse spre a fi utilizate In cadrul laboratorului sunt:

Elastic Security — platforma software care va permite ingestia unor date din surse din perimetrul digital al
Universitatii, precum statiile de lucru, serverele de aplicatii, echipamentele active de retea si din internet,
prin procesul de imbogatire a informatiilor, precum si procesarea acestora pentru a observa si analiza
eventualele incidente de securitate cibernetici;

Elastic Endpoint — componenta de tip agent de securitate, ce va fi instalat pe statiile de lucru si serverele
din Universitate si va putea functiona pentru a detecta si bloca atacurile cibernetice si tentativele de utilizare
non-conforme, la nivelul fiecdrei statii de lucru sau server. Aceastd componenta va comunica cu Elastic
Securitypentru a trimite informatii si artefacte digitale despre incidentele detectate si blocate;

CyberEDU - solutie de tip cyber-range-as-a-service, ce permit orchestrarea unor laboratoare de securitate
cibernetica si facilitarea livrarii cursurilor din domeniu, pentru a ajuta la dezvoltarea unor specialistilor in
securitatea ciberneticd. CyberEDU este o platforma ce propune utilizarea unor laboratoare si a exercitiilor
de curs pentru a permite invatarea conceptelor, a uneltelor si a proceselor folosite in activitatile operationale
de gestionare a detectiei incidentelor de securitate cibernetica si a raspunsului la incidente;

Suricata — solutie ce permite detectarea amenintarilor cibernetice si a tentativelor de intruziune la nivel de
statie de lucru si server, si comunica cu suita Elastic Security pentru a trimite informatii despre acestea;

The Hive — este o platforma open-Source si gratuita ce permite analiza informatiilor disponibile despre
incidentele de securitate cibernetica dar si comunicatia distribuita intre diferite instante The Hive, pentru a
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partaja date despre acestea. The Hive este util si ca solutie pentru ticketing” in cadrul unui Centru de
Securitate Operationald;

Cowrie / Honeything — sunt solutii open-source ce permit crearea unor retele de tip ”honeypot” pentru a
distrage atacatorii cibernetici de la tintele reale, din infrastructurile digitale protejate si permit monitorizarea
tehnicilor si a utilizarii unor unelte specifice pentru atacuri cibernetice;

Componentele vor fi instalate si configurate pe platforme deschise, bazate pe OpenStack / Kubernetes si/sau
n medii de virtualizare existente.

Laboratoare si pregitire

Laboratoarele vor fi impartite in modulele de mai jos, cu adresabilitate si nivel de dificultate diferentiate:

e Subiecte si concepte introductive: resurse predominant teoretice ce prezinta conceptele
functionale dar si vulnerabilitatile cunoscute, alaturi de laboratoare practice ce sunt necesare in
activitatea unui analist Tier 1 sau un incepator in cariera de securitate cibernetica, fara experienta
anterioara;

e Cunostinte si concepte practice de baza pentru utilizarea solutiilor tehnologice: resurse
predominant practice suplimentate de resurse teoretice, concepute pentru analisti Tier 2 si
administratori de sistem si retele mici si medii ce doresc implementarea unor masuri minime de
securitate informatica, utilizand optiuni predominant open source

e Cunostinte si concepte avansate practice: laboratoare predominant practice, suplimentate de
resurse teoretice pentru a asista in rezolvarea acestora, special concepute pentru specialisti sau
experti, echipe Tier 3 - Tier 4, unde sunt prezentate situatii avansate, vulnerabilitati si vectori de
atac complecsi, sau incidente de securitate rare sau complexe

Schimbul de informatii cu terti

Centrul de Securitate Operationald va permite schimbul de informatii despre amenintérile descoperite,
despre tacticile, uneltele si procedurile folosite de atacatori, cu alte Centre de Securitate Operationale (Cx)
din mediul universitar sau cele operate de entitati private si publice. Centrul de Securitate Operationala va
permite schimbul acestor informatii intr-un mod programatic si automatizat atat cu Directoratul National
de Securitate Cibernetica (DNSC) cét si cu Centrul National Cyberint.

securizat securizat
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Aceasta activitate va presupune initierea colaborarii si coordonarii cu structurile nationale mentionate,
precum si analiza si implementarea procedurilor de interconectare.

2. Infrastructura sustinuta prin proiect

Pentru asigurarea infrastructurii de formare vor fi achizitionate licente pentru pachete software specifice,
serviciu de acces si suport pentru platforma CyberEdu, serviciu de setup initial al infrastructurii (integrare
componente, configurare si implementarea mediului de tip “laborator”’). Resursele hardware necesare vor
fi deservite prin Infrastructura IT&C suport ce va fi operationalizata in Data Center-ul TUIASI prin proiect.

Platforma CyberEdu SaaS - Standard 3 ani, training inclus serviciu| buc| 1

Suport Premium pentru Platforma CyberEdu SaaS serviciu|luna|30

Arcanna.Al Beta Programme

licenta [ an |1

Elastic Premium Nodes x5 licenta [ an |1

Serviciu operationalizare infrastructura - integrare componente, configurare,
implementare mediu de tip "laborator"

serviciu| buc | 1
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C7. Centrul pentru Antreprenoriat in sectorul digital

1. Scurta descriere. Scop.

Principalul obiectiv al Centrului pentru Antreprenoriat in sectorul digital este formarea de competente
antreprenoriale in sectorul digital in randul studentilor si absolventilor de facultati cu profil tehnic.
Activitatile propuse in cadrul centrului vor avea un puternic caracter inter- si multi-disciplinar, fiind adresat
pe de o parte unei game largi de domenii tehnice, pe de alta dezvoltarii de produse, servicii, procese ce pot
fi bazate pe mai multe domenii simultan, de exemplu mecanica, electronica, programare. Acest centru va
avea un caracter de pilot in cadrul universitatii si al regiunii, in sensul ca odata operationalizat va putea fi
scalat, in functie de cerere. In ceea ce priveste competentele digitale avansate dobandite de studenti cu
ajutorul acestui centru, se au Tn vedere: mentalitate si atitudini specifice antreprenorului (independenta in
actiune, evaluare si asumare de riscuri, initiativa, lucru in echipa, evaluarea implicatiilor si tehnologice dar
si economice a deciziilor) necesare in orice companie, in special in domeniul ITC, alaturi de familiarizarea
cu aplicarea proceselor, metodelor si instrumentelor de dezvoltare de sisteme informationale in contextul
unei culturi organizationale.

Motivatia infiintarii unui astfel de centru a rezultat din analiza ecosistemului antreprenorial din regiunea
Nord-Est, precum este ilustrat in figura de mai jos. Din analiza realizatda de ADR-NE a rezultat ca in regiune
exista o efervescenta sporitd in domeniul antreprenoriatului, in special in sectorul digital odata cu cresterea
exponentiald a domeniului IT&C in zona, insd educatia antreprenoriald in randul absolventilor de studii
ingineresti necesitd a fi imbunatatita. Acest lucru a reiesit si din slaba diversitate a ideilor propuse in cadrul
competitiei anuale Innovation Labs, precum si n cadrul Societatii Antreprenoriale Studentesti ce activeaza
in cadrul Universitatii. Totodata, feedbackul venit din mediul economic (de exemplu de la Continental
Automotive Romania sau de la Orange Romania, respectiv OrangeFab) este ca tinerii angajati, de regula
proaspat absolventi, manifestd un spirit intraprenorial scazut, spirit de initiativa redus, teama de esec si
viziune limitatd in munca de zi cu zi (de exemplu, nu iau 1n considerare efectele economice ale unei decizii
ingineresti). Toate acestea ne motiveaza sa propunem solutii in cadrul Centrului pentru Antreprenoriat in
Sectorul Digital.

Un argument suplimentar pentru infiintarea acestui centru este dat de faptul cd un numadr de 7 cadre
didactice ale universitatii au beneficiat de schimburi de experienta de durate cuprinse intre 2 sdptamani si
4 luni in cadrul programului ,Fulbright-RAF (Romanian-American Foundation) in the field of
Entrepreneurship & Entrepreneurial Studies at the University of Rochester — AIN Center for
Entrepreneurship”.
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In ceea ce priveste competentele digitale avansate dobandite de studenti cu ajutorul acestui centru, se au in
vedere: mentalitate si atitudini specifice antreprenorului (independenta in actiune, evaluare si asumare de
riscuri, initiativa, lucru in echipa, evaluarea implicatiilor si tehnologice dar Si economice a deciziilor)
necesare in orice companie, in special in domeniul ITC, alaturi de familiarizarea cu aplicarea proceselor,
metodelor si instrumentelor de dezvoltare de sisteme informationale in contextul unei culturi
organizationale. Intre meseriile emergente vizate mentionam: Antreprenor; Manager proiecte informatice;
Manager echipa; Dezvoltator de aplicatii informatice; Proiectant sisteme informatice; Programator de
sistem informatic.

Structura

Activitatile propuse a se desfasura in cadrul Centrului pentru Antreprenoriat in Sectorul Digital envizajeaza
patru etape, ilustrate in figura de mai jos: ELICIT (identificarea temei), EVOLVE (realizarea unui ,,proof
of concept”), ENGAGE (rafinarea conceptului prin prezentarea acestuia si culegerea de feedback) si
ELECTRIFY (lansarea pentru finantare i implementare a conceptului).

Prima faza, ELICIT, are scopul de a stabili cadrul, de a descoperi oportunitatile, de a genera solutii si de a
filtra concepte. A doua faza, EVOLVE, urmareste dezvoltarea unui concept selectat atat din perspectiva
tehnicd, cat si din punct de vedere comercial. O demonstrare initiald a conceptului sau un studiu de
fezabilitate valideaza conceptul ca model si astfel el poate fi consolidat si rafinat in continuare prin cea de-
a treia faza, ENGAGE. Ultima faza, ELECTRIFY, se bazeazad pe o evaluare din perspectiva riscurilor si
avantajelor. Dacd nu este fezabild, poate fi abandonata sau pivotatd in cadrul unui incubator, iar daca este
fezabila poate fi lansata pe diferite cai, de exemplu, poate a fi transferata la o companie existenta sau poate
a fi luatd 1n considerare pentru dezvoltare prin intermediul unor acceleratoare sau cu sprijinul unor
organizatii de investitii.
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Primele trei faze ELICIT — EVOLVE — ENGAGE ale modelului vor fi implementate intr-un modul de
studiu de trei semestre integrat in programul de studii al universitatii noastre, ca un modelul de educatie
antreprenoriald 3E. Ca atare, dupa primul semestru (ELICIT) studentii vor intelege principalele concepte
de inovare si vor fi trecut prin procesul de identificare a unei teme relevante (pentru ei cat si pentru
ecosistem / piatd), de ideare a posibilelor solutii si de combinare a acestora in concepte de sine statatoare.
Scopul activitatilor din timpul celui de-al doilea semestru (EVOLVE) este de a creste conceptul spre un asa
numit ,,proof of concept” care vizeaza proiectarea initiala si o bucla initiald de dezvoltare atat din punct de
vedere al fezabilitatii tehnice, cat si al viabilitatii ca potentiald afacere. Principalul impact al acestui
semestru pentru studentii din domeniile tehnice va fi expunerea la conceptele de afaceri si antreprenoriat.
In cele din urma, al treilea semestru (ENGAGE) le va oferi studentilor posibilitatea de a se pregiti pentru
a disemina rezultatele, de a colecta feedback, de a rula o bucla de rafinare sau de dezvoltare avansata, de a
finaliza modelul de afacere si de a-si evalua potentialul dintr-o perspectiva a posibilelor riscuri. Dupa aceste
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trei etape studentii vor fi pregatit o teza de absolvire, dar vor avea si notiuni solide si competente referitoare
la de start-up-uri si vor fi pregatiti sa-si expuna propunerile in afara mediului academic.

Centrul va utiliza intensiv instrumente de lucru digitale, in format asincron (ex., prelegeri video inregistrate)
si sincron (ex., seminarii si workshopuri). Pentru desfasurarea acestora principala investitie va consta in
transpunerea in format digital accesibil printr-o platforma on-line a instrumentelor de lucru, precum
chestionare si sabloane de completat de catre participanti, la care se adauga echipamente minimale, precum
un ecran interactiv si un echipament de comunicatii video. Resursa principala va fi infrastructura virtuala
pe care cursantii o vor putea accesa flexibil in cadrul activitatilor desfasurate.

Impact

Centrul pentru Antreprenoriat in Sectorul Digital va avea un impact pe trei planuri: educatie, cercetare si
colaborare cu entitati din mediul economic (companii si start-up-uri). Ecosistemul antreprenorial regional
este foarte interesat de colaborarea in implementare unui astfel de centru (de exemplu, RubikHub). De
asemeni, marii angajatori locali sunt interesati de a dezvolta competentele antreprenoriale in randul
angajatilor (de exemplu Continental Automotive Romania, cu mai mult de 2000 angajati la Iasi). Companii
care sustin dezvoltarea start-up-urilor de tehnologie sunt de asemenea interesate de colaborare (de exemplu
Orange Romania, prin programul de incubare si accelerare de idei OrangeFab).

2. Programe de studiu sprijinite (indicatori minimali in proiect)

CASD va sprijini desfasurarea de activitati de formare in domeniul antreprenorial in cadrul urmatoarelor
facultati si a programelor de studii:

Studii universitare de licenta

- Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI) — Telecommunications
Technologies and Systems (TTS)

Studii universitare de master

- Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI) - Information Technologies
for Telecommunications (IT4T); Automotive Electronic Control Systems (AECS);

- Facultatea de Automatica si Calculatoare — Distributed Systems and Web Technologies (DSWT); Systems
and Control (SC);

- Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (DIMA) — Inovare si Antreprenoriat.

Disciplinele identificate pentru a fi integrate in cadrul CASD, in cadrul acestei etape sunt:

Nr. Crt. | Facultate Disciplina An de studiu
1 ETTI Cercetare stiintifica si practica (3 semestre) Master, Anul 1, 2
2 AC Cercetare stiintifica si practica (3 semestre) Master, Anul 1, 2
3 DIMA Cercetare stiintifica si practica (3 semestre) Master, Anul 1, 2
4 ETTI Introduction to Entrepreneurship — disciplina facultativa | Licenta (TTS), anul 3
5 ETTI Entrepreneurship — disciplina facultativa Licenta (TTS), anul 4
6 ETTI Applied Entrepreneurship — disciplina facultativa Licenta (TTS), anul 4

3. Infrastructura sustinuta prin proiect

Categorie
cheltuieli u.m.|cant
Tabla inteligenta tip display echipament buc| 1

Servicii digitalizare si publicare online a continutului instrumentelor pentru
activitati de inovare si antreprenoriat serviciu buc| 1
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C8. Centrul pentru Educatie digitala.

1. Scurta descriere. Scop.

Centrul pentru Educatie digitald va reuni cadre didactice, furnizori de programe de formare, formatori,
traineri pentru a permite evaluarea continua si asigurarea formarii de competente digitale adecvate pentru
predare/evaluare, cercetare-inovare si dezvoltarea unor aplicatii digitale de invatare/evaluare. Prin urmare,
Centrul joaca un rol esential in reducerea decalajului de competente digitale dintre absolventii
Tnvatamantului superior din Romania si spatiul European. Tematicile de studiu, predare si evaluare oferite
in cadrul CED vor permite Tmbunatatirea curriculei existente a studiilor de licentd si master in toate
programele de studii din TUIASI si vor facilita crearea sau imbunatitirea unor curricule in domeniile
mentionate. CED va permite utilizarea unor principii avansate de predare / evaluare in studiul disciplinelor
din planul de invatdmant al programelor de studii de licenta si masterat din TUIASI. De asemenea, CED va
oferi oportunitati de formare la distantd pentru anii urmatori pentru a ajuta studentii sd 1si imbunatateasca
competentele digitale.

Proiectul propune crearea infrastructurii si operationalizarea unui Centru pentru Educatie digitala, cu scopul
de a moderniza si imbunatati atat activitatea de predare/evaluare cat si cea de cercetare-inovare. Centrul
pentru Educatie digitald se doreste a fi infiintat pentru a deservi intreg procesul de invatare din TUIASI.
Acesta va crea infrastructura pentru digitalizarea continuturilor cursurilor/seminariilor/aplicatiilor practice
digitale, pentru inregistrarea prelegerilor cadrelor didactice dar si ale altor formatori si traineri.

Obiectivele principale ale CED sunt:
- Furnizarea unui mediu pentru a crea continuturi de predare/evaluare;
Crearea efectiva a continuturilor educationale digitale;
Crearea unei mase critice de specialisti in educatie digitala care sa sustind prin consultanta si
exemple de bune practice adoptia tehnologiilor digitale in procesele didactice si de cercetare-
inovare ale Universitatii;
Crearea de sinergii cu centrele tematice ale Centrului de Inovare Digitalad pentru scalarea exploatarii
facilitatilor si competentelor aferente la nivelul intregii Universitati;
Producerea unui flux de talente pentru a sprijini digitalizarea avansata a TUIASIL

2. Rezultate previzute

Prin infrastructura de baza realizata prin proiect, centrul va oferi o serie de facilitati de acces la sisteme de
productie audio-video, instrumente interactive de predare, platforme pentru realizarea resurselor
educationale (ex. WordWall/LivresQ) si terminale VDI.

In cadrul centrului vor fi organizate si desfasurate:

- programe de evaluare a competentelor digitale ale membrilor comunitatii academice (studenti,
personal didactic, didactic auxiliar si de cercetare),

- de mapare a nevoilor educationale ale acestora in functie de domeniul de studiu, aria de predare si
facultate / disciplina,

- proiectarea si elaborarea unor rapoarte de recomandare de planuri de Invatare, formare si adoptare
de noi competente, prin upskilling si reskilling, in corelare cu oferta internd si externd de programe
de formare a universitatii,

- programe de formare profesionald pentru nevoile educationale de upskill / reskill competente
digitale reiesite din procesul de evaluare, mapare si design.
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3. Programe de studii sprijinite

Toate programele de studii desfasurate in cadrul TUIASI vor beneficia de facilitatile si serviciile oferite de
CED. 1000 de studenti si 300 de cadre didactice vor participa intr-un program integrat de evaluare, mapare,
design si livrare targetata, pentru formarea de competente digitale ale membrilor comunitatii academice, Tn

corelare cu Cadrul European al Competentelor Digitale DigComp.

4. Infrastructura sustinuta prin proiect

Infrastructura si servicii prevazute in planul de achizitii al proiectului DigitAl@TUIASI:

Categorie

cheltuieli u.m.[cant
Sistem de productie audio-video echipament |buc| 1
Tabla inteligenta tip display echipament |buc| 1
Platforme pentru realizarea resurselor educationale (ex. WordWall/LivresQ) |licenta buc | 21
Serviciu de evaluare competente digitale (1300 persoane), mapare nevoi
educationale pe programe de studiu (1300 persoane), design parcurs de
formare si raport de recomandare (1300 persoane) si formare profesionala
personalizata (50 persoane) training buc| 1
Serviciu de instruire in Managementul datelor cercetarii, OpenScience - 20
persoane training buc| 1
Serviciu de training pentru utilizarea platformei Moodle - 100 persoane training buc| 1
Serviciu de training pentru Instructional Design - 20 persoane training buc| 1




2.5. Resursa umana implicata in realizarea proiectului este reprezentata de catre Directorul de proiect si minim
2 (doi), maxim 3 (trei) membri ai echipei de proiect, nominalizati in propunerea de proiect. Pentru fiecare
proiect, echipa va contine membri de la cel putin doua facultati ale TUIASI (conditie de eligibilitate).

2.6. Se admite depunerea unei singure propuneri de proiect de citre un Director de proiect. Tn cazul in care
sunt depuse mai multe propuneri de proiecte de catre acelasi Director de proiect, acestea vor fi declarate
neeligibile.

2.7. Obiectivul general al proiectului si obiective specifice:

Obiectivul general corespunde obiectivului O2. Din cadrul proiectului DigitAIlI@TUIASI si anume: Crearea si
operationalizarea Centrului de Inovare Digitala TUIASI.

Centrul de Inovare Digitala TUIASI va fi un centru multidisciplinar, cu rolul de a coagula resurse umane
specializate, cu competente digitale avansate, ce vor forma o masa criticd in Universitate care va sustine
transformarea digitalda a TUIASI. Centrul va avea la baza o infrastructura tehnologica partajata, construita in
jurul tehnologiilor digitale emergente, ce va deservi in mod eficient atat procesele de modernizare continua a
ofertei educationale a TUIASI prin introducerea de componente digitale, cat si activitatea de cercetare, inovare
sl antreprenoriat.

Tehnologiile digitale avansate, precum Al, 10T, 5G, Digital Twins, stau la baza multor meserii emergente in
domenii multiple: roboticd, automatizare, productie industriald, energie, constructii, arhitectura, materiale,
sanatate, etc. Din acest motiv, este important ca infrastructura educationala si de cercetare bazata pe aceste
tehnologii sa fie disponibild pentru toate facultatile din Universitate. Astfel, TUIASI isi propune crearea unei
infrastructuri deschise, partajate si organizate sub forma de centre tematice, prin intermediul careia va fi
sustinuta transformarea digitalda in toate facultdtile Universitatii si la toate programele de studii oferite de
Universitate.

Prin competitia de fata se urmareste crearea a 8 echipe de specialisti care vor coordona si implementa
activitatile de operationalizare a celor 8 centre tematice ce vor fi constituite in cadrul proiectului
DigitAll@TUIASI:

C1. Centrul de inovare in comunicatii digitale avansate (10T & 5G)
C2. Centrul de inovare eXtended Reality (AR/VR & Digital Twins)
C3. Centrul de inovare Cloud, Big Data & Blockchain

C4. Centrul de inovare in Inteligenta Artificiala

C5. Centrul de inovare in Automotive

C6. Centrul pentru Securitate cibernetica

C7. Centrul pentru Antreprenoriat in sectorul digital

C8. Centrul pentru Educatie digitala

Pentru fiecare centru tematic se va finanta cate 1 (un) proiect cu urmatoarele obiective specifice:

0S.1. Crearea infrastructurii digitale educationale si de cercetare bazata pe tehnologii emergente a
centrului tematic

0S.2. Operationalizarea si integrarea infrastructurii centrului tematic in procesele de educatie,
cercetare si inovare ale Universitatii

Pentru atingerea obiectivului OS.1. se vor avea in vedere informatiile prezentate Tn Anexa 1 - Descrierea
Centrului de Inovare Digitala TUIASI si a centrelor tematice cu privire la scopul centrului, descrierea
infrastructurii ce va fi achizitionata prin proiectul DigitAll@TUIASI, rezultate prevazute.

Obiectivul OS.2. vizeaza asigurarea exploatarii eficiente a infrastructurii fiecarui centru tematic si coagularea
resursei umane specializate, formate din cadre didactice, personal didactic-auxiliar si studenti care vor
contribui la, si beneficia de accesul la tehnologii digitale emergente in vederea integrarii acestora in procesele
educationale si de cercetare-inovare ale TUIASI. Fiecare centru tematic va fi operationalizat prin efortul
comun al cel putin 2 facultati din TUIASI si va deservi modernizarea programelor de studii din domenii de
studii multiple ale Universitatii. Acolo unde lipsesc, vor fi create competente specifice de operare a
infrastructurii prin servicii de training oferite de furnizorii de echipamente si solutii digitale integrate in
infrastructura centrelor. Un aspect important il reprezinta asigurarea accesului deschis la infrastructura si
integrarea, pe termen mediu si lung, a acestor tehnologii digitale avansate in procesele educationale si de
cercetare-inovare Tntr-un numdr cat mai extins al facultatilor TUIASI. In acest sens, specialistii din centrele
tematice vor asigura support si vor organiza sesiuni de informare pentru comunitatea academica a TUIASI, cu



rolul de a genera constientizarea disponibilitatii in Universitate, a importantei, oportunitatilor si beneficiilor in
adoptarea acestor tehnologii in procesele educationale si de cercetare-inovare.

2.8.

Activititi eligibile:

Realizarea documentatiei pentru caietele de sarcini aferente achizitiilor derulate in cadrul centrului
tematic prin proiectul DigitAl@TUIASI si supervizarea procesului de achizitie.

Receptia si punerea in functiune a infrastructurii centrului.

Definirea si implementarea politicilor de acces la infrastructura centrului, a masurilor si activitatilor
specifice pentru adoptia si integrarea tehnologiilor digitale avansate in procesele educationale si de
cercetare-inovare ale TUIASI.

Organizarea si participarea la activitati de instruire Tn vederea asigurdrii operarii si exploatarii
infrastructurii create.

Realizarea de sesiuni si materiale de informare pentru comunitatea academica a TUIASI, cu rolul de a
genera constientizarea importantei, disponibilitatii in Universitate, a oportunitatilor si beneficiilor in
adoptarea tehnologiilor specifice centrului in procesele educationale si de cercetare.

Crearea, gestionarea si actualizarea continutului paginii web a centrului in cadrul platformei
ResearchHub a TUIASI.

Alte masuri de comunicare si vizibilitate pe plan intern si extern Universitatii.

Pentru a fi eligibila, o propunere de proiect trebuie sa prevada toate tipurile de activitati enumerate.

CAP. 3. DEPUNEREA PROPUNERILOR DE PROIECT

3.1. Pentru realizarea temei, directorul echipei de lucru va depune o Propunere de proiect (formularul F1) care
va contine:

Descrierea tehnica/stiintifica a modului de realizare a temei propuse, cuprinzand urmatoarele:
a. prezentarea activitatilor desfasurate in timp, indicadnd timpii de incepere si respectiv de
finalizare a temei, precum si personalul care le deserveste; (ex.Diagrama Gantt)
b. prezentarea activitatilor cu inscrierea indicatorilor de rezultat/a rezultatelor estimative
verificabile aferente activitatilor, a termenului de prezentare a rezultatelor estimative si a
necesarului de resurse financiare pentru realizarea temei (Planul de realizare)

Prezentarea resursei umane responsabile pentru realizarea activitatilor (Echipa de proiect), cu
anexarea urmatoarelor documente:
a. CV-ul Directorul de proiect (din care sa reiasa experienta relevanta pentru domeniul centrului
tematic);
b. CV-urile membrilor echipei de proiect (din care sa reiasa experienta relevantd pentru
domeniul centrului tematic);

Prezentarea resurselor financiare necesare pentru derularea proiectului (devizul de cheltuieli)

Prezentarea bazei materiale (dotari si echipamente) din dotarea facultatilor/laboratoarelor care poate
sustine realizarea proiectului.

3.2. Calendarul de desfasurare a competitiei de proiecte

Nr. Activitate Termen

crt.

1 Lansare competitie 9 noiembrie 2022
2 Depunere propuneri proiecte 18 noiembrie 2022
3 Afisare lista propuneri depuse 19 noiembrie 2022
4 Afisare rezultate privind eligibilitatea 19 noiembrie 2022
5 Primire contestatii — etapa de eligibilitate 21 noiembrie 2022
6 Réaspuns contestatii si afisare rezultate finale privind | 22 noiembrie 2022

eligibilitatea

7 Evaluare proiecte 24 noiembrie 2022
8 Afisare rezultate proiecte evaluate (punctaje) 24 noiembrie 2022
9 Primire contestatii 25 noiembrie 2022
10 Réspuns contestatii si publicare rezultate finale 29 noiembrie 2022
11 Contractare 02 decembrie 2022




3.3. Propunerile de proiecte se vor depune Tn format electronic, prin email, la adresa informatizare@tuiasi.ro.

3.4. Calendarul de desfasurare a competitiei de proiecte si modalitatea de depunere a propunerilor de proiect
se afiseaza pe site-ul www.cercetare.tuiasi.ro.

CAP. 4. EVALUAREA PROPUNERILOR DE PROIECTE

4.1. Propunerile de proiect pentru realizarea temei date sunt evaluate de catre o comisie de experti, formata
dintr-un presedinte, 4 membri si un secretar. Comisia de contestatii va avea aceeasi structurd. Componenta
comisiei de evaluare si a comisiei de contestatii este propusa de catre conducerea TUIASI si aprobata de catre
Consiliul de Administratie al TUIASI. Membrii celor doua comisii nu trebuie sa se afle n conflict de interese
cu candidatii.

4.2. Verificarea eligibilitatii este realizata de catre comisia de evaluare desemnatd prin verificarea
urmatoarelor criterii:

Criteriu eligibilitate DA | NU | Observatii
Directorul de proiect si membrii echipei de proiect sunt angajati
TUIASI

Directorul de proiect a depus o singurad cerere de finantare n
cadrul competitiei

Echipa de proiect este formatd din membri ai comunitatii
academice a cel putin doua facultati ale TUIASI

Directorul de proiect are competente si experientd relevante
pentru domeniul centrului tematic pentru care depune
propunerea de proiect

Activitdtile cuprinse In propunerea de proiect acopera toate
tipurile de activitati eligibile

4.3. Evaluarea calitatii tehnice/stiintifice a propunerilor de proiecte se face in conformitate cu urmatoarea
grila de punctaj:

Criteriu evaluare Punctaj (minim 1, maxim 10)

Calitatea tehnica a propunerii

Corelarea activitatilor cu obiectivele specifice urmarite

Experienta dovedita a echipei de proiect

TOTAL | (minim 3, maxim 30)

Pentru fiecare criteriu se vor acorda puncte astfel:
1 puncte propunerea nu raspunde criteriului sau i se adreseaza intr-o maniera vaga
4 puncte propunerea raspunde nesatisfacator criteriului
6 puncte propunerea raspunde satisfacator criteriului, dar unele aspecte sunt incomplet adresate
8 puncte propunere buna
10 puncte propunerea se adreseaza excelent criteriului

Pentru a fi selectata la finantare, o propunere de proiect trebuie sa obtina un punctaj mai mare sau egal cu 15
puncte.

4.4. Propunerile de proiecte sunt evaluate si afisate cu punctajul obtinut, pe site-ul www.cercetare.tuiasi.ro, in
termenul precizat in Calendarul de desfasurare a competitiei de proiecte.

4.5. Directorii de proiect pot depune contestatii in termen de 1 zi lucratoare dupa data publicarii rezultatelor
atat in etapa de verificare a eligibilitatii cat si Tn cea de evaluare. Contestatiile vor fi examinate, Tn termen de 1
zi dupa incheierea termenului de depunere a contestatiilor in etapa de verificare a eligibilitatii si de 3 zile In
etapa de evaluare, de o comisie desemnata in acest scop de catre Consiliul de Administratie al TUTASI.

4.6. Lista finala a propunerilor de proiecte, cu punctajele obtinute in urma contestatilor, va fi publicata pe site-
ul www.cercetare.tuiasi.ro.

4.7. Pentru fiecare din cele 8 centre tematice, proiectul cu punctajul cel mai mare va fi propus la finantare si
supus aprobarii Consiliul de Administratie al TUIASI pentru acordarea de grant intern.

CAP.5. CONTRACTAREA, DERULAREA SI RAPORTAREA GRANTURILOR INTERNE
5.1.Contractarea

(1) Finantarea proiectelor prin granturi interne TUIASI se face prin Decizie a Rectorului TUIASI.
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(2) Durata unui grant intern este de 6 luni iar valoarea maxima a acestuia este dupa cum urmeaza:

Centru tematic Valoare maxima grant (lei)
C1. Centrul de inovare in comunicatii digitale avansate (10T & 5G) 96525
C2. Centrul de inovare eXtended Reality (AR/VR & Digital Twins) 96525
C3. Centrul de inovare Cloud, Big Data & Blockchain 74250
C4. Centrul de inovare in Inteligenta Artificiala 66825
C5. Centrul de inovare in Automotive 96525
C6. Centrul pentru Securitate cibernetica 81675
C7. Centrul pentru Antreprenoriat in sectorul digital 59400
C8. Centrul pentru Educatie digitala 81675

TOTAL 653400

(3) Formularul de contract de grant si anexele acestuia vor fi puse la dispozitia Directorilor de proiect de catre
DMMP.

(4) Planul de realizare (F3) si Devizul cadru (F4) vor fi intocmite de catre Directorul de proiect in acord cu
durata si valoarea grantului intern TUIASI aprobat, tinand cont de continutul propunerii de proiect (F1).

(5) Lista de personal va fi prezentata cu persoanele nominalizate in propunerea de proiect - si se va anexa la
Contractul de grant (F2);

(6) Contractul de grant, impreuna cu anexele componente (F1, F3, F4), redactat in doua exemplare, semnate de
catre Directorul de proiect, se depune la DMMP, in vederea verificarii si tnaintarii acestuia spre aprobare si
semnare de catre reprezentantii legali ai TUIASI (Rector si Director economic);

(7) DMMP realizeaza monitorizarea tehnica a contractului de grant si a documentelor tehnice componente.

5.2. Derularea
(1) Executia proiectelor incepe si inceteaza la datele prezentate ih Contractul de grant.

(2) Directorul de proiect intocmeste documentele de initiere/solicitare a cheltuielilor necesare realizarii
proiectului, pentru capitolele de cheltuieli prevazute in Devizul cadru si le Thainteaza catre DMMP;

(3) DMMP verifica, avizeaza si inainteaza documentele primite, spre aprobare/semnare cétre reprezentantii
legali ai TUIASI, in vederea obtinerii formatului final, respectiv a scopului pentru care au fost intocmite;

(4) DMMP verifica, avizeaza si inainteaza documentele privind cheltuielile efectuate, spre aprobare si
semnare catre reprezentantii legali ai TUIASI, in vederea efectuarii platii acestora catre furnizorii de servicii;

(5) DMMP realizeaza evidenta financiar-contabila a cheltuielilor/ platilor realizate pentru deularea
Contractului de grant si inregistrarea acestora in contabilitatea TUIASI;

(6) DMMP va pune la dispozitia Directorului de proiect formularele necesare derularii Contractului de grant.

5.3.Raportarea
5.3.1. Raportarea intermediara

(1) Directorul de proiect trebuie sa predea Contractorului, la 3 luni de la inceperea executiei proiectului,
Raportul intermediar de activitate, cu prezentarea datelor generale privind stadiul de realizare al proiectului,
tindnd cont de continutul prezentat in Planul de realizare (F3).

5.3.2. Raportarea finala

(1) Directorul de proiect trebuie sa predea Contractorului documentele de raportare aferente contractului de
grant in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la finalizarea contractului.

(2) Documentele de raportare aferente contractului sunt:
(a) raportul final de activitate pentru perioada de derulare a contractului;
(b) devizul postcalcul al contractului;

(3) Raportul final de activitate corespunzitor perioadei de derulare a contractului va include prezentarea
datelor generale, privind implementarea proiectului si stadiul de realizare a indicatorilor de rezultat/

rezultatelor estimative verificabile ale activitatilor, tindnd cont de continutul prezentat in Planul de realizare
(F3).



(4) In cazul in care, la data finalizarii contractului de grant, Directorul de proiect nu poate face dovada
realizdrii indicatorilor de rezultat, atunci acesta poate solicita, Tn mod justificat, o perioada de prelungire a
termenului de realizare a indicatorilor, de 6 luni.

(5) Cererea Directorului de proiect se Tnregistreaza si adreseaza Rectorului TUIASI, cu 15 zile Tnaintea
termenului de depunere a documentelor de raportare. Cererea va fi analizata si avizata, si va constitui
document component justificativ la documentele de raportare.

(6) Documentele de raportare se transmit Tntr-un singur exemplar.

(7) DMMP va pune la dispozitia Directorului de proiect formularele necesare raportarii contractului de grant.

CAP. 6. AVIZAREA DOCUMENTELOR DE RAPORTARE
6.1. Avizarea documentelor de raportare intermediara si finala se face de catre Comisia de experti.

6.2. Avizarea favorabila a documentelor de raportare se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data
depunerii tuturor documentelor de raportare aferente contractului, perioada de timp in care Comisia de experti
va notifica Contractorului eventualele neconcordante/documente lipsd care impiedica avizarea favorabila.
Directorul de proiect are obligatia ca n termen de 10 zile lucritoare de la notificare sa rezolve toate
neconcordantele/ documentele lipsi semnalate de Comisia de experti. In cazul n care
neconcordantele/documentele lipsa legate de avizarea favorabild nu s-au putut rezolva din vina Directorului de
grant, in termenul stabilit, Contractorul este indreptatit sa facd numai plata cheltuielilor justificate prin
documentele depuse.

CAP. 7. DISPOZITII PRIVIND CHELTUIELILE
7.1. Cheltuielile eligibile pentru activitatile in cadrul grantului sunt:

a) Cheltuieli salariale, pentru care TUIASI va ncheia contracte de munca pe perioada determinata, cu
timp partial de lucru, pentru fiecare dintre membrii salarizati. Tarifele orare aplicabile sunt cele
corespunzatoare plafoanelor pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe la contractele de
finantare din fonduri bugetare, conform HG8/2018.

b) Cheltuieli de logistica, necesare realizarii grantului (echipamente, consumabile de laborator, cheltuieli
materiale, cheltuieli pentru diseminare);

CAP. 8. DISPOZITII PRIVIND PLATILE

8.1 Contractorul/ TUIASI efectueaza platile pentru realizarea proiectului din Finantarea pentru cercetare
stiintifica universitara alocata TUIASI in anul 2022.

CAP. 9. RESPONSABILITAII
9.1.Directorul de proiect, prin Contractul de grant, se angajeaza, in mod explicit:

(1) Sa intocmeasca anexele contractului tindnd cont de continutul propunerii de proiect (F1), care a fost
depusi si evaluata in competitia in urma careia a fost finantata, considerand conditiile TUIASI de acordare a
granturilor interne.

(2) Sa execute activitatile necesare implementarii proiectului descris n Planul de realizare (F3), intocmit in
acord cu propunerea de proiect (F1), respectiv in acord cu durata si valoarea grantului intern TUIASI.

(3) Sa utilizeze sumele prevazute in cadrul Devizului cadru (F4), intocmit Tn acord cu durata si valoarea
grantului intern TUIASI, numai in scopul realizarii proiectului descris in Planul de realizare (F3).

(4) Sa prezinte, la finalizarea contractului de grant, rezultatele activitatii derulate, inclusiv Tndeplinirea
indicatorilor de rezultat, rezultate asumate tn Planul de realizare (F3).

(5) Sa prezinte Contractorului documentele de raportare, in termenele stabilite prin contract.
(6) Saintocmeasca documentele de initiere/solicitare a cheltuielilor necesare realizarii proiectului.

(7) Sa prezinte date referitoare la fundamentarea cheltuielilor solicitate spre decontare si documente
suplimentare, referitoare la derularea proiectului care face obiectul contractului de grant. Intocmirea
necorespunzatoare a acestora sau refuzul de a le inainta poate atrage dupa sine amanarea sau nedecontarea
grantului.



9.2.TUIASI se angajeaza, In mod explicit:

(1) Sa analizeze cu operativitate documentele prezentate de Directorul de proiect, atat in faza de contractare
cat si in faza de decontare si sa puna la dispozitia acestuia informatii pe care le detine si care pot fi relevante
pentru realizarea contractului de grant.

(2) Sa elaboreze formulare necesare in procesul de contractare, decontare si raportare a proiectului.
(3) Sa asigure monitorizarea tehnica si financiara a proiectului.

(4) Sa intocmeasca, sa pastreze si sa tind o evidentd clard si detaliatd, din punct de vedere financiar, a
cheltuielilor efectuate in cadrul contractului.

(5) Sa tina evidenta imobilizdrilor achizitionate in cadrul contractului, conform legislatici contabile Tn
vigoare.

9.3.TUIASI prin celelalte compartimente de specialitate ale TUIASI se angajeaza, in mod explicit:

(1) Sa realizeze achizitiile necesare derularii contractului de grant prin compartimentul de specialitate al
TUIASI, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2) Saincheie si sa gestioneze contractele de munca pentru membrii echipei de proiect, conform contractului
de grant, prin compartimentul de specialitate al TUIASI, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

CAP. 10. DISPOZITII FINALE

10.1. Suspendarea sau rezilierea contractului de grant poate avea loc in conditii specificate prin Contractul de
grant.

10.2. Urmatoarele documente sunt anexate prezentei metodologii:

Anexa 1 - Descrierea Centrului de Inovare Digitala TUIASI si a centrelor tematice

F1 - Cererea de finantare

F2 - Contractul de grant

F3 - Planul de realizare a proiectului

F4 - Devizul cadru antecalcul/postcalcul, functie de necesitate (contractare/raportare)

F5 - Raportul de activitate intermediar/final, functie de necesitate (raportare intermediara/finala)



